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CONTRATO DE (OBRA/CONSULTORIA) No. CLPIH401 DE 2023 CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA, LA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA -
"INDERHUILA" Y CONSORCIO CIVIL H&E

INFORME MENSUAL N° 1

APOYO A LA ENTIDAD INDERHUILA
SUPERVISION

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No. CLPIH401 DE 2023

OBJETO CONSTRUCCION DE CUBIERTA | PERIODO
AUTOPORTANTE CON | DEL Entre 16 de noviembre
ILUMINACION PARA LA VEREDA | INFORME al 30 de noviembre
PANTANOS DE LA ZONA RURAL 2023

DEL MUNICIPIO DE TIMANA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA

CONTRATISTA CONSORCIO CIVIL H&E NIT 901.767.013-6

REPRESENTANTE LEGAL: HERNAN JOSE TRUJILLO ccC 79.944.179 de Bogota
CALDERON D.C.

FECHA SUSCRIPCION (D/M/A): 2 DE NOVIEMBRE DEL 2023

FECHA DE INICIO (D/M/A): 16 DE NOVIEMBRE DEL 2023

PLAZO INICIAL Tres (3) meses contando a partir del acta de inicio

PLAZO ADICIONAL (No.1) (D/M/A): N/A

PLAZO TOTAL Tres (3) meses contando a partir del acta de inicio

VALOR INICIAL QUINIENTOS cincuenta y un millones cuatrocientos ochenta y tres mil

ciento ochenta y tres pesos ($551.483.183,00) M/CTE.
VALOR ADICIONAL (SI APLICA) N/A
VALOR TOTAL QUINIENTOS cincuenta y un millones cuatrocientos ochenta y tres mil

ciento ochenta y tres pesos ($551.483.183,00) M/CTE.

INTERVENTOR CONSORCIO WF
Nit. 801.769.619-8
R.L. FAIVER EDUARDO PERDOMO POLANIA

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila
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2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

ILUSTRACION 1. LOCALIZACION MUNICIPIO DE TIMANA
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ILUSTRACION 2. LOCALIZACION VEREDA PANTANOS TIMANA HUILA

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la construccion de (1) cubierta autoportante con iluminacién para la vereda pantanos de la zona rural del
Municipio de Timana Departamento del Huila

Es un sistema de estructura en concreto y teja auto portante a base de lamina de acero cal, 22;
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- Area Total replanteo: 937,20 M2

- Actividades preliminares.
- Cimentacién en concreto.
- Estructura en concreto.

- Cubierta.

- Instalaciones hidrosanitarias.

- Instalaciones eléctricas.

4, HISTORIA CRONOLOGICA DEL PROYECTO — ACTAS SUBSCRITAS E INFORME DE ACTAS

REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

DIAS DE

DIAS DE EJECUCION NUEVA FECHA DE
ACTIVIDAD FECHA SUSPENSION
TRANSCURRIDOS TRANSCURRIDOS TERMINACION
—— 16 de noviembre de
Iniciacion 2023 14
Suspension No.
1
Reiniciacion No.
1
Terminacion 29 de Diciembre de
Cto. 2023
TOTAL DIAS 14 0
5. TOTAL DIAS
ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS

obra.

Solicitud y aprobacion de cambio de profesional Residente de Obra, entrega de dotacion al
personal, pagos de seguridad social, elaboracion de bitacora, ajuste y balance de cantidades de

Se organiza documentacién para solicitar el desembolso del anticipé contrato.

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Se lleva la instalacion de la valla informativa de la obra.

Se realizd el cerramiento de la obra en lona verde.
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6. DESCRIPCION DEL ESTADO DEL TIEMPO
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7. CONTROL DE ENSAYOS DE LABORATORIO

No se realizaron ensayos.

8. CONTROL DE ANTICIPO

En tramite

9. RELACION DE PERSONAL

PROFESIONAL

CARGO

HERNAN JOSE TRUJILLO CALDERON

Director de Obra

WILSON JAVIER RIVERA

Residente de Obra

LIZETH NAIROBY LUNA CUELLAR

Personal Siso

10. RELACION DE PAGOS

TIPO DE PAGO (Acta
No./Anticipo)

No. COMPROBANTE
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11. RELACION DE PAGOS DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERSONAL PENSION SALUD ARL CCF PARAFISCAL | N° PLANILLA
ES
HERNAN JOSE
TRUJILLO $400.000 $312.500 $60.900 $50.000 $423.800 9460470466
CALDERON
WILSON JAVIER
RIVERA $185.600 $145.000 $80.800 $0 $411.400 8628168210
LIZETH NAIROBY
LUNA CUELLAR $185.600 $145.000 $80.800 $46.400 $457.800 28567261
12. POLIZAS DE GARANTIA
POLIZA DE CUMPLIMIENTO (Relacionar todas las actualizaciones)
VIGENCIA
ASEGURADORA No. ENDOZO FECHA DE EMISION AMPARO DESDE HASTA
(DIM/AY: (DIMIA); (DIMIAY):
Cumplimiento del contrato 02/11/2023 | 02/08/2024
Buen Manejo y correcta inversion | 02/11/2023 | 02/08/2024
del anticipo
SEGUROS | 6144 e e
DEL ESTADO | 10105 0 02/11/2023 laborales
SA 1701 Estabilidad y Calidad de Obras Siampara | Siampara
5 afios,0 5 afios,0
meses y0 | mesesy 0
dias dias
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL (Relacionar todas las actualizaciones)
VIGENCIA
ASEGURADORA No. ENDOZO FECHA DE EMISION AMPARO
(DIMIA): DESDE HASTA
(DIMIA): (DINVA):
SEGUROS 61-40- 4 02/11/2023 Predios laborales y 02/11/20 | 02/02/20
DEL ESTADO | 10101 operacionales 23 24
SA 8824
POLIZA DE CUMPLIMIENTO (Relacionar todas las actualizaciones)
VIGENCIA
ASEGURADORA No. ENDOZO FECHA DE EMISION AMPARO
(DIM/A): DESDE HASTA
(DIMIA): (DIMIAY):
Cumplimiento del contrato 02/11/2023 | 02/08/2024
Buen Mangjo y correcta inversion | 02/11/2023 | 02/08/2024
del anticipo
SEGUROS 61-44- Pago salarios, prestaciones 02/11/2023 | 02/02/2027
DEL ESTADO | 10105 1 20/11/2023 sociales e indemnizaciones
SA 1701 laborales
Estabilidad y Calidad de Obras Siampara | Siampara
5 afios,0 5 afos,0
mesesy 0 | mesesyO
dias dias
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POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL (Relacionar todas las actualizaciones)

VIGENCIA
ASEGURADORA No. ENDOZO FECHA DE EMISION AMPARO
(DIM/AY: DESDE HASTA
(DIM/A): (DIM/A):
SEGUROS 61-40- 1 20/11/2023 Predios laborales y 02/11/20 | 02/02/20
DEL ESTADO | 10101 operacionales 23 24
SA 8824
POLIZA DE CUMPLIMIENTO (Relacionar todas las actualizaciones)
VIGENCIA
ASEGURADORA No. ENDOZO FECHA DE EMISION AMPARO
(DIMIA): DESDE HASTA
(DIMIA): (DIMIA):
Cumplimiento del contrato 16/11/2023 | 16/08/2024
Buen Mangjo y correcta inversion | 16/11/2023 | 16/08/2024
del anticipo
SEGUROS 61-44- Pago salarios, prestaciones 16/11/2023 | 16/02/2027
DEL ESTADO | 10105 2 20/11/2023 sociales e indemnizaciones
SA 1701 laborales
Estabilidad y Calidad de Obras Siampara | Siampara
5 afios,0 5 afios,0
mesesy0 | mesesy0
dias dias
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL (Relacionar todas las actualizaciones)
VIGENCIA
ASEGURADORA No. ENDOZO FECHA DE EMISION AMPARO
(DIMIA):; DESDE HASTA
(DIMIA): (DIMIA):
SEGUROS 61-40- 2 20/11/2023 Predios laborales y 16/11/20 | 16/02/20
DEL ESTADO | 10101 operacionales 23 24
SA 8824
13. PLANOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE
EL PERIODO
N/A
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Cédigo: DIH-CGID-F23

INDERHUILA HiEt A o LA Rl : R
Version: 2

Fecha Aprobacion: INFORME OBRA/CONSULTORIA Pagina 13 de 15
13/02/2023

14. REGISTRO FOTOGRAFICO

ILUSTRACION 3. VALLA PUBLICITARIA DE VEREDA PANTANOS TIMANA HUILA

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 vww.inderhuila.gov.co - atencionusuariof@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila
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INDERHUILA

[Cédigo: DIH-CGID-F23

Fecha Aprobacion:
13/02/2023

INFORME OBRA/CONSULTORIA

Version: 2

Pagina 14 de 15

ILUSTRACION 4. ENCERRAMIENTO DEL POLIDEPORTIVO DE LA VEREDA PANTANOS TIMANA HUILA

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa

Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - alencionusuarioinderhuila.gov.co

Neiva-Huila

Pagina 14 de 15
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INDERHUILA

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
- PLANEACION Y GESTION - MIPG

[Cédigo: DIH-CGID-F23

Fecha Aprobaci
13/02/2023

on: INFORME OBRA/CONSULTORIA

Version: 2

Pagina 15 de 15

15. ANEXOS

(Anexar el informe HSEQ, informe PAPSO, actas de comités, registro de ensayos de laboratorio,
ensayos de calidad, copia de la bitdcora de obra, soportes de pago a aportes a seguridad social
integral (EPS-ARP-AFP) y la correspondencia generada durante el periodo.

Entregar un

CD con la copia digitalizada de todo el informe y sus anexos.

N (15/02/2024)
ING. HERNAN JOSE .
TRUJILLO CALDERON PERDOMO POLANIA
FIRMA CONTRATISTA FECHA DE ENTREGA VoBolINTERVENTOR

)

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 wwiw.inderhuila.gov.co - alencionusuario@inderhuila.gov.co

Neiva-Huila

Péagina 15 de 15




Vension: 01

-

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST

e CONSORCIO CIVIL H&E
l | l NIT: 901 767 013-6

FECHA: NOV. 2023

CONSORCIO CIVIL H&E LIZETH NAIROBY LUNA CUELLR

Y91 F A0 88 LIC. RESOLUCION 363 DE 2019 PAGL1DES
INFORME MENSUAL
INFORME MENSUAL

DEL 16 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

AVANCES EN PROCESO DEL SISTEMA DE GESTION SST

ACTIVIDADES REALIZADA POR CONTRATISTA

1. Cerramiento e instalacién de valla
2. Inspeccion de maquinaria

3. Inspeccion de extintor, camilla y botiquin

DESCRIPCON DE LAS ACTIVIDADES

+ Inspeccion pre-operacional de maguinaria, esto se realiza con el propdsito de verificar el

adecuado estado de los mismos durante la ejecucion de sus labores, y si, se llegase a presentar

alguna falla detectar a tiempo y realizar sus respectivos ajustes.

+ Se realiz6 inspeccion de equipo de emergencias extintor, botiquin y camilla, los cuales se

encuentran ubicado en obra y en adecuadas condiciones para el momento que sean requeridos

hacer uso de estos.




I SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y

FECHA: NOV. 2023
SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T

A CONSORC'O CIVIL H&E Version: 01
I l NIT: 901 767 013-6

CONSORCIO CIVIL H&E LIZETH NAIROBY LUNA CUELLR o cime
i LIC. RESOLUCION 363 DE 2019 i
INFORME MENSUAL
REGISTRO FOTOGRAFICO

CERRAMIENTO E INSTALACION DE VALLA




o~ CONSORCIO CIVIL H&E o
NIT: 901 767 013-6

CONSORCIO CIVIL H&E LIZETH NAIROBY LUNA CUELLR
NIT. 901.767.013-6

| SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA: NOV, 2023

PAG.:3DE3
LIC. RESOLUCION 363 DE 2019

INFORME MENSUAL

TEMAS PENDIENTES:

> Continuar capacitacién para el personal

2
3
4
5.
6
7
8
9

COMPROMISOS
> Realizar implementacion de los programas de: PAGA,PMT y SG-SST en la ejecucion del
proyecto
ANEXOS
1. Control de afiliaciones.

Informe

Inspeccién de camilla, botiquin y extintor
Documentacion de maquinaria

Programa de adaptacion de la guia ambiental ~PAGA

Plan manejo de trafico ~PMT

. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo “SG-SST"

. Plan de emergencias.

Matriz de peligro.

10. Plan de capacitaciones.

11. Matriz legal.




iauuedguie) E AQ D

et T )

150q) eI T
1200404} vt Dugyy

SRRQE) W05
A0k 0 o]
JOpemy aiquoy

Jod epempay ucasaday)

\Y

)

5
sk

SIWHINID SINOIDWANISED

18595 Orvgvyl 13 N3 aNTvS A @vaidnN93s ¥1 330 NOLLS3O 30 VIW3LSIS

K P ' T X1 X wey8] 99| Of RS |
O 5 CEM jouang | cen |ousng | oFn | ouing | opn | oueng | oew | oueng
SINCITYAHISEC airnean Caitondtees | i droivel B bt e H”Hw o--ow...__”_u.“ sEmaay eymy ody u.n_-“mlo Wiy B U Uooer cﬂ.ﬂ,._“sa
TYNSNIN NOIDI34SNI V130 SOQVLINSY S3TVHIN39 501V
2ot w.@ PO [z Vi U@ NOIIISNIIA VauY
m\\N.DIm_ \WD voq Ia__lﬂo Dz ‘OLYHINGD
SIYOLNLXT 30 TVASNIW NQIDIIJSNI | B L i
ﬂ 3TH IAID OIS HOS RO
€202 AON WHD34

10 NOISHIA

S€L0°92 106 1IN

38H TIAID OIQHOSNOD

Sy -




T ~ |CONSORCIO CIVIL H&E.

I | _ NIT:nI767.013-6 L
CONRORCIO CIVIL HAE SISTEMA DE GESTION DELASEGURIDAD Y | 0y s
i il DALOD ER BLIRAMMIOGOIEE - csssimicieomncos
e INSPECCION DE CAMILLA g,
FECHA 30 duedE 2025 | WORA | zoofn -

RESPONSABLE  [Lizeth Lo Coollar | CARGO | GrsT

UBICACIONDECAMILLA|  ©Org

ITEN ELEMENTO ESTADO OBSERVACIONES
(B/M) - -
1 | Seencuentra la camilla debidamente ubicada y sefializada? P
2 | ¢Enqué estado se encuentra la camilla a la hora de la 6
inspeccion?
;Cuenta la camilla con sus respetivas correas de ajuste para
traslado de paciente? P e,
4 | ;En que estado se encuentran las camillas? =
5 | ;Cuentala camilla con su respectivo inmovilizador cervical? P’\
6 | (Enqué estado se encuentra el cervical? 6
7 | ;En que condiciones de limpieza se encuentra la camilla al ‘5
momento de inspeccion?
8 [ ;Lacamilla cuenta con algin otro elemento? N J
Hallazgos Plana de accién Fecha programada | Fecha ejecutada
encontrados

Powered by @ CamScannet



e — CONSORCIO CIVIL HE

I I NIT: 901 767.013-6 VERSION: 01
FECHA: NOV 2023

CONSORCIO CIVIL H&E SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

NIT. 901.767.013-6 PAG: I DE1
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

INSPECCION CONTENIDO DE BOTIQUINES

FECHA

VENCIMENTO | OBSERVACION

ELEMENTO

@

NO

ISODINE ESPUMA

AGUA OXIGENADA

SUEROQ FISIOLOGICO

GUANTES QUIRURGICOS

GASA ESTERIL

VENDAS TRIANGULARES

VENDA ELASTICA

APLICADORES

BAJA LENGUA

ESPARADRAPO

CURAS

TIJERAS

SUERO ORAL

APOSITO OCULAR

TR PP IXK K KKk [X

P

TOALLAS HIGIENIGAS /
i

T 77
RESPONSABLE Mﬁ)/)—{V/ WIFECHAI 24 Nojemloe 2023

UBICACION OBRA ”
responsaBLE INspeccioN | (peth lonon  Cuollony

Powered by @ CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

TARJETA DE REGISTRO DE MAQUINARIA

Libastad y Ordan

No. 45142

Ne. DE REGISTRO MARCA LINEA ANONMODELD
MCOT6874 CATERPILLAR 320CL 2001
TIFD DE MADUINARIA CLASE Na SERIE
CONSTRUCCION EXCAVADORA ANBO11GTY
COLOR{ES) He. MOTOR RODAJE
AMARILLO NEGRO TJK48543 CRUIGAS
PESO ¥ MEDIDAS SIN ACCESORIOS
PESD ALTO ANCHO LARGD
21760 Kg 3011 mm 2800 mm 9710 mm
PROPIETARID: APELLIDO(S} Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
FERNANDEZ PEREZ DIEGO FERNANDO C.C 1.077 848988

LOCATARID APELLIDO{S) NOMBRE(S) IDENTIFICATION

LIMITACIONES A LA PROMEDAD

ORGANISMO OE TRANSITO EXPEDIDOR
INST TTOYTTE DPTAL HUILA/RIVERA

FECHA REGISTRO FECHA EXPEDICION FECHA VENCIMIENTO
11-05-2018 11-05-2018 ity

ORIGEN DEC. IMPORTACION FECHA DE LEVANTE
IMPORTACION 62008100110756 231052008
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
k‘; %] MINISTERIO DE AMBIENTE Y
ST DESARROLLO SOSTENIBLE
»
Ubenad y Orden

=

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 1695670190

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:  CDA AUTOSUR E.U
No. de Certificado de lDO'INDSln’Ol

NIT: 900239427 PR ——
Fecha de expedicién: 2023/11/11 Fecha de vencimiento: 2024/11/11
DATOS VEHICULO
PLACA: BBJ316 CLASE: VOLQUETA
MARCA: INTERNATIONAL MODELO: 1982
L SERVICIO: Particudar COMBLISTIL irart b
CILINDRAJE: 5800 NRO. MOTOR: dﬁ?TMZUledZ?
. NRO. CHASIS: DHA13264 VIN:
LINEA: DTA66
COLOR: ROJO

NOMBRE PROPIETARIO:  VICTOR A. IRUA M.

FIRMA DEL RESPONSABLE
CAMILO ANDRES OROZCO CORREA

a1 Linea de atencidn nacionat 01 6000 0300460 ¢ WWW funy 0o
W o

Concesibn RUNT 2.0 SAS / Nit 0015816278  Colomb!

Powered by @ CamScanner
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PROGRAMA DE ADAPTACION DE LA GUIA AMBIENTAL
“PAGA”

PROYECTO

CONSTRUCCION DE CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ILUMINACIO PARA LA
VEREDA PANTANOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE TIMANA
DEPARATAMENTO DEL HUILA
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1 INTRODUCCION

En el plan de manejo ambiental se describen las actividades a implementar requeridas para
la prevencion, control y mitigacién de todos los posibles impactos generados en el proceso
de la obra CONSORCIO CIVIL H&E. Ademas de ser una herramienta la cual permite
garantizar supervision, calidad y control de las etapas de ejecucion y operacion del proyecto
El documento PAGA corresponde para el proyecto CONSTRUCCION DE CUBIERTA
AUTOPORTANTE CON ILUMINACION PARA LA VEREDA PANTANOS DE LA
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE TIMANA DEPARATAMENTO DEL HUILA. En
el cual se constituye en una herramienta necesaria para el buen y adecuado manejo de los

componentes medio fisico, bidtico y social durante la ejecucion de la obra.



2 GENERALIDADES

El presente documento ha sido realizado mediante la identificacion, evaluacion y valoracion
de los posibles impactos sobre el medio ambiente y los riesgos que se pueden generar durante
la ejecucion del proyecto, con el fin de aportar una herramienta elemental para el acatamiento
de una serie de medidas planteadas en busca del equilibrio entre el medio fisico, social y
natural, que pueda verse afectado por los diferentes impactos produf:idos en las fases de la
obra y asi prevenir, mitigar, controlar, y/o compensar los impactos que se presenten sobre los

medios abio6tico, biotico y socioeconomico en el area de influencia.



3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

El plan tiene como objetivo prevenir, mitigar y controlar el impacto ambiental generado por
el desarrollo de las actividades propias del proyecto “CONSTRUCCION DE CUBIERTA
AUTOPORTANTE CON ILUMINACION PARA LA VEREDA PANTANOS DE LA

ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE TIMANA DEPARATAMENTO DEL HUILA.”

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Definir la linea base ambiental para el proyecto basado en el diagnostico ambiental
para los aspectos fisicos, bidticos, sociales y area de influencia del proyecto.

» Identificar y evaluar los impactos ambientales que se puedan producir durante el
desarrollo del proyecto.

» Disefiar los programas para la prevencion, control, mitigacién y compensacion de
los posibles impactos ambientales que se puedan presentar generados del proyecto a

ejecutar



4 MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Norma  Emisor | Afio ' E)escripcfén
Es obligacion del Estado y de las personas proteger las
riquezas culturales y naturales de la nacion.
Articulo 8 |
; i
'CONSTITUCIO |
' NPOLITICA |
e [ i
'DE COLOMBIA, e garantizan la propiedad privada y los deméas derechos
i adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
3 i 1991 : . :
Articulo 58 | pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores|
i
[El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los
@ ?recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible,
Articulo 80 | su conservacion, restauracion o sustitucion
Acto legislativo ; 2009 [La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son
02 ; servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocion,
_ proteccion y recuperacion de la salud.
|
Articulo 677 Cadigo LLos rios y todas las aguas que corren por cauces naturales
sustantivo ison bienes de la Unidn, de uso plblico en los respectivos
territorios.
Decreto 2811 1974 ;Se dicta el Codigo Nacional de Recursos Naturales .
Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente. |




Norma  Emisor Afio Descripcion

[Resolucion 5411 Ministerio del | 1994 Por medio de la cual seregula el cargue, descargue,

' medio ambiente | transporte, almacenamiento y disposicién final de
!escombros, materiales, elementos, concretos y agregados
sueltos, de construccion, de demolicion y capa orgéanica,
Esuelo y subsuelo de excavacion

Ley99 | Congresodela 1993 Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se
. Repuiblica de | reordena el sector publico encargado de la gestion y
Colombia conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental

SINA, y se dictan otras disposiciones.

1

Ley 09 i 1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias
|

| Decreto 1594 Presidencia de la 1984 Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo I de la Ley

Reptiblica de 9 de 1979, asi como el Capitulo II del Titulo II de la parte II
Colombia :fLibro I del Decreto 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua

;bf residuos liquidos

(derogado por el Decreto 3930 de 2010).

. :ﬂ"or la cual se establece el régimen de los servicios piiblicos
Ley 142 , 1994 domiciliarios y se dictan otras disposiciones.

i gPor la cual se establece el programa para el uso eficiente y
Ley373 | 1997 ahorro del agua

Resolucién _ 2000 Porel cual se adopta el Reglamento Técnico para el sector
1096 de Agua Potable y Saneamierito Basico-RAS

Ley 18 01 ! Corte ' 2016 jarotege el derecho a la tranquilidad y la convivencia
| constucional ciudadana, al combatir la contaminacidn auditiva generada
! por actividades, reuniones o eventos que terminan con una
queja colectiva.




Norma

Emisor

P

Descripcion

Por el cual se reglamenta parcialmente ¢l Titulo I de la Ley
9 de 1979, asi como el Capitulo IT del Titulo VI —Parte ITI-
LLibro TI del Decreto-ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del
agua y residuos liquidos y se dictan otras disposiciones.

%Por el cual se regiament;n, parcialmente, la Ley 23 de
1973, los articulos 33, 73, 74, 75 y 76 del

Por la cual se establecen las normas y estandares de emision

!de los cuales se requiere permiso de emision atmosférica

Por la cual se adopta el reglamento técnico para el sector de |
\Agua Potable y Saneamiento béasico RAS.

admisibles de contaminantes a la atmosfera por fuentes fijas

Por la cual se establecen los parametros y valores limites
méaximos permisibles en los vertimientos puntuales a
‘cuerpos de agua superficiales y a los sistemas de

%Por la cual se modifica la resolucion 0330 de 2017

| Decreto 3930 |Presidencia de la 2010
. Republica de
' Colombia
| | |
| Decreto 0948 Ministerio de | 1995
‘ ‘Medio Ambiente
Resolucion Ministeriode | 1997
0619 Ambiente,
Vivienda y para fuentes fijas.
. Desarrollo | !
Resolucion | Ministerio de | 2000
1096 desarrollo
economico !
. _i o
Resolucion Ministerio de i 2008
0909 Ambiente, |
Vivienda y | y se dictan otras disposiciones.
Desarrollo |
Territorial 5
| Resolucién | Ministerio de 2015
0631 Ambiente y
Desarrollo
Sostenible alcantarillado puablico y se dictan otras
|
' Resolucion | Ministerio de 2021
} 0799 Vivienda ciudad

y territorio

Tabla 1. Marco legal y normativo



5 GENERAIADES DEL PROYECTO

5.1 LOCALIZACION GENERAL

El proyecto CONSTRUCCION DE CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ILUMINACION
PARA LA VEREDA PANTANOS se encuentra ubicada en la zona rural del municipio de
timana departamento del Huila. En las coordenadas geograficas 1°58°00" N y 75°54°50° W
con una extension de 182.5 Km2. Se encuentra a una distancia de 166 Km de la capital del
departamento Huila y 446 Km de Bogot4, en el valle montafioso del Magdalena, subregion
que corresponde a las estribaciones de la cordillera Central y Oriental, hacia el sur del
departamento del Huila, donde la cordillera Oriental, en la Serrania de Buenos Aires, se
bifurca, dando origen al Valle de Laboyos, Timana y Suaza. Uno de los ramales termina en
municipio de Timan4, en el sitio denominado Pericongo y el otro contintia hacia el norte y
forma en el centro del departamento, la serrania de Miraflores. Timané tiene una extension
de 182.5 kilometros cuadrados, a una altura de 1.100 metros sobre el nivel del mar, con una

temperatura media de 24 grados centigrados.

Fuente: Gobernacion del Huila



6 DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El objetivo del proyecto es mejorar las condiciones del escenario deportivo en pro del
aprovechamiento del tiempo libre, la recreacion y la educacion fisica con la
CONSTRUCCION DE CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ILUMINACION PARA LA
VEREDA PANTANOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE TIMANA

DEPARATAMENTO DEL HUILA.

6.1 DESCRIPCION DE LAS OBRAS A AJECUTAR

Las principales actividades que se realizaran en el proyecto son:

Desmonte y limpieza de zona no boscosa, localizacién y replanteo, suministro e instalacion
de sefiales temporal preventiva, informativas y cerramiento, tratamiento superficial primera
y segunda capa, estabilizacion del suelo, instalacién tuberia eléctrica, excavaciones varias en
material comun en seco, lincas de demarcacion con pintura, realizacion de estructura y

montaje de acero estructuras, disposicion de materiales, gestion ambiental y social.
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7

IMPACTOS ESPERADOS

En este aparte se realiza una proyeccion y monitoreo del Impacto Ambiental que se puede

presentarse con el desarrollo de cada una de las actividades del proyecto, sobre la

sostenibilidad en los componentes bidticos (Fauna, Flora), Aire, Suelo Agua y sobre el

hombre a manera de poder controlar todas estas afecciones al conjunto mencionado.

ACTIVIDAD FAUNA | FLORA | AIRE | SUELO | AGUA HOMBRE
Trazado y replanteo entre ejes, | X X X X X

descapotes, movimientos de tierra y

rellenos

Estructuras, en concreto, mamposteria. X X X
Estructuras, metdlicas X X

Obras de desagtie pluvial. X X X

Instalaciones técnicas: Eléctricas. X X X

Obras de cubierta X X X

8 LINEA BASE AMBIENTAL

Segun (GRN 2018), La linca base ambiental describe el area o influencia del proyecto, con

el objetivo de evaluar posteriormente los impactos que se llegasen a generar o presentar sobre

los elementos del medio ambiente, En este item se debe hacer énfasis en la dinamica de los

sistemas natural y social, con el fin de identificar los impactos generados por la tendencia de

comportamiento de los componentes naturales y por tanto no atribuibles al proyecto y de

aquellos que se presentaran exclusivamente en caso de desarrollarse el proyecto

11




8.1 CLASIFICACION CLIMATICA

La cabecera municipal se encuentra a 1.100 msnm y goza de una temperatura promedio de
23°C. De los 182.5 km2 de su extension total, el 89.9% corresponden a clima medio, situados
entre los 1.000 y 2.000 msnm, con una temperatura de 17° C a 23° C. Los 20 km2 restantes,
corresponden al clima frio, situado entre los 2.000 y 3.000 msnm, con una temperatura de

11%C & 15°€

8.1.1 Precipitacién

Las precipitaciones del Municipio de Timana tienen una gran variacion, segun la altura y la
zona del municipio que se mencione. En veredas como Quinche o la falda presentan un clima
medio y hiimedo transicional con temperaturas entre 18 y 24 *C y precipitacién promedio
800 — 1.500 mm; en las veredas aguas claras, la pencua, montanita, pantanos, san Antonio y
san isidro presentan climas medios muy hiimedos, con temperaturas entre los 18 y24°Cy
precipitaciones promedio de 2.000 a 4.000 mm; en veredas como el limo, santa clara, la
minchada, loma larga, las mercedes presentan climas calidos secos con temperaturas entre

25 y 28 °C, con precipitaciones promedio de 1.000 a 2.000 mm,
8.1.2 Temperatura y humedad.

El municipio de Timana tiene una extension de 182,5 km2, de su extension total, el 89,9%
corresponde a clima medio situados entre 1000 y 2000 msnm con una temperatura media de
17°C a 23°C, los 20 km restantes corresponden a clima frio situado entre los 2000 y 3000

msnm, con una temperatura de 11°C y 15°C.

12



8.1.3 Hidrografia

Aunque por antonomasia el eje fluvial es el rio Magdalena, por la formacion del relieve, el
sistema hidrografico fundamental del 4rea estudiada es el rio Timand, que baiia el Municipio
del mismo nombre y el de Elias, este rio tiene sus fuentes de origen en la serrania de San
Isidro (al este del valle de Timan4) al sur de la cabecera municipal, siendo la direccién de su
curso sudeste — Noreste y desemboca en el rio Magdalena en el sitio conocido como
Pericongo, Sus afluentes principales por su margen derecha (serrania de San Isidro) son las
quebradas El Bosque (la vega), El Hueco (palmichala), Los Cauchos, Camenzo, La Turbia y
Sicana. Por su margen izquierda (serrania de la Ceja) las quebradas de La Colorada, Tobo,
Mansito, Raspacanillas y Olicual. Existen otras como son: Quebrada Seca, La Guinea, Tierra
Blanca, Santa Bérbara, Sicana, Las Vueltas, la Piragua, Guayamba, la Turbia, El Rincén, la
Mesa, Las Caimitas, Palma y Cascajal. Algunas de las anteriores, fueron fuentes permanentes
pero debido al abuso de la tala de bosques, sus cuencas han desaparecido,
desafortunadamente las pocas que existen se encuentran contaminaclﬁs, porque a ellas caen

alcantarillados, basuras y residuos del café y detergentes.

9 AREA DE INFLUENCIA DIRECTA

Es aquella zona en donde se generan los principales impactos socio ambientales causados
por el proyecto en las etapas de pre-construccion y construccion, esta se encuentra dentro de
un radio de 100 metros para el caso del proyecto este puede generar impactos en la calidad
de vida de las personas del sector debido a que el perimetro de la obra es una zona residencial

en donde el polvo y el ruido seran las principales fuentes de incomodidad de los habitantes

13



del sector, la zona presenta poca zona verde y no esta cercana a alguna fuente hidrica por lo

que estos factores no se veran afectados.

10 AREA DE INFLUENCIA INDIRECTA

En esta zona se presentan los impactos ambientales de caricter indirecto habitada por las
viviendas aledaiias que padecerén los efectos del ruido y de las emisiones que generen la obra

en menor proporeion.

11 EMISION ATMOSFERICA

La contaminacion atmosférica puede definirse como la presencia de contaminantes de la
atmosfera exterior, en cantidades y duracion tal que pueden ser nocivos para el ser humano,

las plantas y los animales e incluso para la propiedad donde se origina la emision.

Dentro de la ejecucion del proyecto se pueden encontrar los siguientes tipos de

contaminantes:
11.1 Presencia de polvo y de olores

Se refiere a aquellas particulas de polvo que se encuentra suspendido en el aire de las
instalaciones de la construccion y que poseen un olor caracteristico. Este tipo de
inconvenientes se debe a la fase de construccién en procesos de: adecuaciéon del lote,
cerramiento (actividades de excavacion y relleno), cimentacion o en actividades de
excavacion manuales y/o mecanicas, retiro de material sobrante, fundicion o preparacion de
concretos por material particulado producto de las mezclas, cargue y descargue de materiales

dentro de la obra, retiro de materiales sobrantes, actividades de excavacion, relleno,

14



concretos y demads actividades; construccion de redes de alcantarillados, eléctricas y demds

redes internas que se requieran.
11.2 Ruido

El nivel de contaminacion sonora aumentara radicalmente en los procesos de construccion

de la obra, al momento de operar las herramientas, maquinas y equipos.
11.3 Residuos solidos

La gran mayoria de las acciones en los procesos de pre-construccién, construccion y
ejecucion del proyecto generan residuos sélidos, las actividades generadoras de residuos en

mayor proporcion son: Excavaciones, cimentacion y acabados

12 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Instrumento de gestion ambiental para planificar las acciones encaminadas a prevenir,
mitigar y corregir los impactos que se gencran por ¢l desarrollo de una actividad o proyecto
sobre el medio natural y fisico, considerando las diferentes variables ambientales y

financieras implicadas. (CERVERA, 2013)

15



12.1 EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

La metodologia que se emple6 para la elaboracién del PAGA fue la recopilaciéon de
informacién primaria en campo, donde se visit6 el lugar a intervenir en el cual se realizd
una inspeccion ocular a los componentes fisicos, social y bidtico de la zona en el cual se
identifica la vegetacién el uso actual del suelo, comunidades presentes y el tipo de

infraestructura presente.

El documento establece los programas de gestion socio ambiental estos se presentan a
maneras de fichas de acuerdo con lo dispuesto de los programas de adaptacién de la Guias
Ambientales version 2011, donde se plantean los objetivos, los impactos a controlar,
descripcion de las actividades, registros de cumplimiento, medidas de seguimiento,

evaluacion, monitoreo y cronograma de ejecucion.
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13 IDENTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

Segun descripcion del proyecto y con apoyo de la Guia de Manejo Ambiental en la tabla se

definen actividades susceptibles a generar impactos ambientales.

ETAPA

PROYECTO

ACTIVIDAD

Actividades constructivas

Mejoramiento

mantenimiento

Desmonte y descapote

Actividades

Constructivas

Construccion

Trazado y replanteo

Estructura de concreto y
mamposteria

Instalacion de sefializaciéon y
demarcacion

Estructuras metalicas

Obra de desague

Instalacion téenica eléctrica

Obras de cubierta

Limpieza de los sitios de trabajo

Tabla 3. Etapa de proyecto susceptible a generar impacto ambiental

14 IDENTIFICACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

El proyecto de mejoramiento y pavimentacion de vias terciarias en el departamento del Huila

Municipio de Timan4, puede llegar a ejercer afectacion sobre el medio ambiente, para esto

se propuso metodologia de causa y efecto bajo la matriz de evaluacion de impactos

ambientales de Leopold. Una vez determinadas las acciones dentro del proyecto que pueden

desencadenar en un impacto importante sobre el entorno, estas son expuestas en la matriz

con el fin de calcular la gravedad de estos impactos.

17




En la tabla N° 3 Se realiza un anélisis de los impactos de acuerdo a las actividades que las

producen.
COMPOPNEN [ INDICADOR IMPACTO DESCRIPCION ACEPTACI TIPO DE
TE AMBIENNTAL ON IMPACTO
AMBIENTAL SI No Positiv | Negativo
(]
AIRE Niveles de Aumento en Este tipo de impacto es X X
ruido decibeles de generado por las
ruido actividades que
requieren de la
operacion de maquinaria
y equipos en el lugar,
Calidad del Contaminacién | Se dan debido alas X X
aire del aire emisiones de material
particulado que por su
tamafio son
transportadas por el
aire, estas las producen
por la maquinaria
pesada en la obra.
Perdida del Activacién de La utilizacién de los X X
suelo procesos recursos naturales para
erosivos uso dentro de las
actividades como el
agua.
SUELO Cambio uso | Alteracién de la | Debido a la presencia de | x X X
del suelo morfologia y maquinarias pesadas,
uso actual del por las excavaciones y
suelo movimiento constante d
tierra, para este caso
actividades previasde la
construccion,
FAUNA'Y Cobertura Afectacién ala | Ocasionado por la X X
FLORA vegetal cobertura remocion de tierra en
vegetal especial la capa
superficial que protege
al suelo, de igual manera
se va deteriorando por
la presencia de
maquinas, vehiculos
para el desarrollo del
proyecto.
Fauna Afectacion de Debido a la interaccién y | x X
fauna terrestre | alas actividades propias

18




de construccién se
pueden ver afectadas
algunas especies.

S0CIO
ECONOMICAS

Accidentalidad

Generacion de
accidentes

Es la probabilidad de
ocurrencia de un
accidente porla
presencia de habitantes
de la zona en horas no
laborales o laborales

Movilidad Afectacion ala | Referenteala
movilidad obstaculizacién temporal
peatonal y de la via durante el
vehicular proceso de ejecucion.
Economica Afectacion a Cambios que pueden
las actividades | presentarse enla
economicas actividad econdmica por
las actividades de obra.
Econdmica Incremento de | Necesidad de consumos
demanda de naturales para ejecucion
recursos del proyecto
naturales
Salud Afectacién ala | Posibles enfermedades
salud de los causadas por la
trabajadores ejecucion de actividades
propias de la obrao por
contacto de materiales
utilizados
Empleo Generacion de | Durante las actividades

empleo

se requiere laborar en la
zona

Ya identificados los impactos se trabajo bajo la matriz de evaluacion de impactos

ambientales de Leopold de causa y efecto. Teniendo en cuenta el afecto de la magnitud e

Tabla 4. Analisis de impactos ambiental

15 EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

intensidad, bajo los valores que se muestra en la tabla 5.




MAGNITUD INTENSIDAD

Intensidad | Alteracion | Calificacion | Duracién Influencia | Calificacion
Baja Baja -1 Temporal Puntual 1
Baja Media -2 Media Puntual 2
Baja Alta -3 Permanente | Puntual 3
Media Baja -4 Temporal Local 4
Media Media -5 Media Local 5
Media Alta -6 Permanente | Local 6
Alta Baja -7 Temporal Regional 7
Alta Media -8 Media Regional 8
Alta Alta -9 Permanente | Regional 9
Muy Alta | Alta -10 Permanente | Nacional 10

Tabla 5. Clasificacion de los impactos

Ademas, se identificaron actividades que son posibles a generar impactos, tomando
como referencia las actividades que se mencionan en la guia de manejo ambiental y
las obras disefadas para la ejecucion del proyecto. Partiendo de la linea base se
determinaron los elementos ambientales los cuales pueden versen afectados en cada
uno de los componentes. Luego de ser identificados los impactos a través de la

metodologia propuesta.

16 RESULTADO DE LA EVALUACION DE IMPACTOS .AMBIENTALES

Elresultado presentado en la matriz de evaluacion de impacto ambiental muestra que
se presentan en total de 29 impactos ambientales de los cuales 10de estos son
positivos y 19 negativos, y segtin la tabla de valoracion de impactos para el proyecto,
el impacto ambiental es BAJO 'y no presentara dafios graves al ambiente, donde se
presentaron impactos negativos de tipo leve y de duracién temporal, los cuales seran

mitigados con el adecuado y oportuno manejo que se da através del programa PAGA.
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VALORACION DE IMPACTOS
Impacto Bajo 1 30
Impacto Medio 31 61 -
Impacto Severo 61 92
Impacto Critico >93

Tabla 6. Valoracion de los impactos

17 PROGRAMAS AMBIENTALES

El presupuesto de los siguientes programas quedara sujeto al proyecto de la obra civil
incluido el plan de contingencia, se busca con estos programas abarcar todos los aspectos
ambientales que influyen en la obra y buscar la mitigacion de los impactos negativos en el

area de influencia directa e indirecta.

El programa de adaptacion de la guia ambiental PAGA hace parte de los términos de
referencia del proyecto por ende se adoptan al programa para el proyecto, CONSTRUCCION
DE CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ILUMINACION PARA LA VEREDA
PANTANOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE TIMANA
DEPARATAMENTO DEL HUIA abarcando medidas de prevencién, control y mitigacion

para todos los componentes ambientales presentes en las 4reas de influencia directa.
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PROGRAMA PROYECTO CODIGO
DESARRO[;LO Y Capacitacién ambiental al personal de | DAGA-1.2-
APLICACION DE LA
GESTION AMBIENTAL | obra 02

Manejo integral de materiales de | PAC-2.1-04
PROGRAMA DE construccion
ACTIVIDADES
Sefializacién de frentes de obra de trabajo | PAC-2.3-06
y sitios temporales
PROGRAMA DE Manejo y disposicion final de escombros | PAC.2.4-07
ACTIVIDADES
CONSTRUCTIVA y lodos
PROGRAMA MANEJO | Proyecto de manejo de maquinaria, | PMIT-5.3-17
DE MAQUINARIA Y
EQUIPOS equipos y vehiculos
PROGRAMA DE Atencion e informacion a la comunidad | PGS.6.1-18
GESTION SOCIAL

Tabla 7. Nombres y codigos de los programas a implementar

22



€C

[ensuap OAllEIIIUEN) 00T X uotesaldul
€4q0 € 8s53J3u) anb [euosiad anb seuosiad ap osawnu e sauopPanpui
0pO1 B UQINpUI JRZ||Eay seq /uoanpul us seuossad ap osawiny
00T X Sepezi|eal
[ensuain oAlze}IuBN) seysandoud sauomeyedes sauoideldeded ap oJawnN/sepeindals
se| sepoj Jezijeay sauoldeydeded ap osswny

NODVATYAI ¥OAYIANI 3a OdiL ¥OAVJIANI 13a NOIDdI¥IS3a ¥OAvDIGNI

30 avano¥id

B1SI1E1U0D)

O3YOLINOW A OLNIININD3S

e1s11euU0)

NOIDNJ313 V134 319VSNO4S3y

OSIS A sajejuaiquie sedjyyjod opued)|dxa [euossad [e Jejoeded A dionpuj g
X X X
€ [4 1 S3AVAIALLY
NOIJNJ3r3 30 0A0I¥3ld
NOIDNJ3r3 3a VINVYDONOYD

BJq0 3p |euosiad A eiqo e| ap e3D3JIP BIDUSN|U| YYINIIArT ¥ HYON1

OSIS A |e3uaiquie pepiAlIeWIOU ‘S3|IAID SBIGO 3P UQIDBIIeWap A uoIoez||euss ‘sonpisal ap ugnisodsip A olauep
‘9p sew) so| ap Jedpiyied esainb enb pepiunwos ef ap uonisodsip A |euosiad |e uodelnede) :¥Y193r3 ¥ SINOIDIV

pnjes e| 34qos sojoeduwl s3jqisod Jeziwiulw ‘S3U0iDUaAIRIUL SB[B|A *HYANVIA ¥ HOLDVdIAI

_ NODVOILIA m

zﬂ_uzmsmm._lﬂ

TOYLNOD

VdId3 30 odiL

‘Pepiunwo) e[ 8p sojudjwenodwod A [euoidednao pnjes ‘|elIsnpul pepLngas

US S3|ejuaIquie sOJU3W3|3 sO| ap Opendape ofsueuw |3 [euosiad |2 opo3 [e sendeded :0193IA0Y8d 13a OAILIIEO

2190 3p [euosiad |e [ejualquie ugelede) :01)IA0H 13d FHIINON

¢0-C°'T-VOVA :0dNy¥D 13d 09Ia0d




sepeweigoud sauojunal
3p N /Sepezijeas ssuoiunal ap N

peplunwod e| ap

|ensuaip oAllelIuEen) sapniialjos A sepniainbul se| opouad |3 ua sepiqiaal
e eunliodo ejsandsal Jepulg pepiunwoo e| 3p selanb o sapnioyjos
ap .N/opouad |3 ua sejansal peplunwod

e[ ®p sefonb o sapnjdijos ap N

NOIDVNIVAI
mann_uo_umn— 4OAVvIIaNI 3a OdiL 40avIIaNI 13d NOIDdIY2S3a 40avIIanI

elsiiesiuo) O3HOLINOW A OLN3ININD3S
elsienuo) NOIJNJ3r3 v13d 319VSNOdSIY
"sejJey2 ‘0yahoid [ap ugandafe ap odwan |3 ua
% X X A u9IINIISUOD E| JBIdIUI B SBIUE ‘PEPIUNLIOD B] UOI S3UOIUNSI JBZI[E3Y 7
S0121[4U0D 3p UQIIBIBIUOD
X X X 9p A sapniainbui ap ugiddada1 3p UOIDEWIOLUI B] 3P |0JIU0D lezijeay 1

€ [4 T S3AVAIAILY

NOIJNJ3r3 3d 0Q0Iy¥3d

NOIJNJ3r3 3a YINVYDONOHD

BIQO B| B B123JIp BIDUSN|JUI 3P B3LY HVINJAMA ¥ HVYON1

‘|erouasald uopuale esed sopiaa|ge1sa
soueioy A sejp A ugzng, pepiunwod e| e ugioUle ap olund ap UOIIE|RISUI ‘E1IBIIP BIJUSN}JU| 3P BBIE |2 UB s3JUIsaId
S3U0PMASUI 3 S3peplIua ‘sspepjunwiod se| uod oSojelp A ojualwedlade ap soedsa Jesauan :YY193r3 ¥ SINOIDIY

‘PEpljiAOW B B UOIdRID34R A S0301|JU0D ‘PEpIUEIPROD B| B UQIDEIIBLY ‘HYIANVIAN V HOLOVdIAI

NODVOILIN m NOIDN3AIYd m 10H¥INOD

Vaid3iw 3g odiL

‘ugiandala ap eaJe eped
Us ugzng sp olpaw Jod opensn |e ugiouale ap ojund Jejeisul ‘seiqo se| ap uoidez|jeuly A ojjolsesap ‘oidjul |3 21qos ‘o3d3A0id
[3P BlduaN|yul 3p seale se| ap ugloe|qod e| e eunyiodo A esdaid ‘esed ugrewioyul Jepullg :01IA0Ed 130 OAIL3rd0

PEPIUNLIOD B| B UQIDBLWIOLUI 3 UQIIUSIY :01IIAOYd 13a FHIINON
81-1°9'SDd :0dN¥D 13d 09IA0D




Se

ofeqeu) ap sealg e| sepoy ap 001X sepidixa

[ensuay OAnelen) uopedsewap A uoezijeuas SA|EYas sp ojaunu /eIqo ef
£1231100 elezijRRy | U2 sejsand sa|euas ap oJawny
NOIDVNTVA3 HOQVDIANI 30 OdIL ¥0AVYJIaNI 13 NOPdI¥ISIa ¥OAv2IaNI
30 avanolyid
Bisijesuo) O3HOLINOW A OLN3IININD3IS
BISIIEIIUOD NOI2NJ3r3 V1 30 319YSNOJSTY
opuez||eal 1sa as
X X X anb Joge| e| anbipui anb soAnew.oul 3 SOAIRUBABI SOSIA Jefi4 *Z
X X X UQIdeJ.IEWBP BP BIUID U0 Ofeqel] ap SEalE Se| sepoy Jedewag T
£ 4 T S3AVAIAILY

NOQIDNJ3r3 3@ 04OoI¥3d

NOIDNJ3r3 3d VINYYOONOYD

B1qO B| U €3I3.1p BI2UN|UI 3P 31y HVINDJI(A V 4YON1

'BJqO e| e seusle seuosiad se| ap peplingdas e| Jezijueses esed sopezijeyss ajuawepiqap
1B1S3 URJIaQgap Se1ss A SepuUBIAIA B s9jelodwa) S0S930E JBNJ3pe UeISqap 3s elainbal as opuend ‘opuezijeas B1sa as anb
ugidezijeas e| anbipul anb soAllew.oul 3 soAuaARId SOSIAE UeJe[elSUl 3S WIQSG B Sa10ABW S3UoIDEARIXS Bled ‘seiSau
A se||iiewe sefuesy uod oyoue ap wWazT Owjujw BIupD UOJ B.QO B| 3p OIS [3 djuawela|dwod opuediewsp ofeqelsy ap
SBIQO Se| 3p eun eped U3 0JUIIWELII |3 J3dBY BI3Gap 3S ‘soplanbals sojuawow A S013IS SO| U3 uoIqIyoud o ugpuaAaid

SBAIIBULIOJU| SB||BA 3P UQIJE[RISUI ‘UQIIBIIBLISP B BIUID UOD BIGO B| 3P SONIS SO 9p UQIIeIIEWS(Q (YYLIIMA ¥V SINOIDIV

PepIjiAOW e| e UQIDRII3LE A S33UBPIDIL B3P UPIPEIBUSD YYIANVIN V HOLDVAINI

NODDVOILIN NOIDNIAI™d m T0YINOD

VAIGIN 3d OdIL

s9|elodwal s0111S O BICO 3p S31UUJ
SO| 9p uoIdez||EYSs EpENJAPE BUN 3P Bl|E) B| Jod UI3Uag 3s anb soloedwl So| JlusAa.d :01)3IA0YHd 130 OAILIFEO

sa|esodwa) sonls A oleqesy
90-£'Z-0VYd :0d4N¥D 13d 091d0) SP BJQO Sp S931U3J) ap UOIdeZI|eUaS :01)IA0Yd 13d JHIINON




9¢

00T X 018J1U03
|elusigqwe |9p ofjoJlesap |2 eled sopeajdwa sojnajyan
|eidos ugnsasd ap A elieuinbew sp osawnu/ajuadia sased
, |ensuajp oAllRlIIUBND T - -
awJoul‘0o14eI8010) SOAEISUI SOAUIDY |- 55 4 <601 pa9WW 001UI2] SOPEIYILIZ? 3P CIBWNN
onsiSay SOPEeI}I1I3D UOD sopez||iIn
SO|NJ1YaA 3p %001
NOIDYNIVAI
owm_wﬁ_.wﬁuu 1a HOAVDIANI 3a OdiL ¥OAV2IANI 13a NOIDdI¥ISIa YOAYIIANI
avanorad
‘B}s13eIIuUO) O3HOLINOW A OLN3IININD3S
elsijejiuo) NOI2NIJ3r3 ¥1 34 319YSNOdS3y
X X X SO|NJJYaA A elieuinbew ap ojusjwiudluelp "z
X X X BigO B| U3 eueuInbew ap ugpelado'T
£ C 1 S3AVAIAILYV
NOI2NJ3r3 3a 0aoIyid
NOIJNJ3r3 3d VINYYDONOHD

«VIINH THA OLNFWVLVIVIId VNVIALL 3d OIdIDINN T9d TVINY VNOZ V1 3d SONVINVI VATIIA

V1 VEVd QIDVNIANNTI NOD HINVIIO0dOLNY VIIAIEND 3d NOIDDNILSNOD . 09340id :¥VLNIIA V ¥YON1

'SBLIBIP SPEPIAIIR JBIDIUI 3 S33UE [BUOIDEISdO S1d UQIDDadsul & ofeqe.) ap eaJe |3 Ja20U0d agap Jopelado |3 saioqe| se| Jezijeal
3p sajue ‘esians. ap sa2n| A 011d U0 1eIUOD 3G SOINDJY3A A elieuinbew e epo| 0sadde (198} 3p A 3|qISIA JeSn| |3 US Jelsd
‘91uasiA Je1sa aqap edued ns A pepioeded ap q|g owiujw 3p o0}sedosdilNW S310UIXS UOD JeIUOD uelagap sojnaiyaa A euseuinbew
€| BpOL "ugidededwod ap 0jndIYaA A selopeAedxa0.13d ‘se3anbloA ap epesad eleuinbew ap odjuessw 021Ud3] opedyiyad
‘O|N3JY3A |3p 04n33s “UQIIINPUOI 3P BI2UBDI| ‘SO|NJJYaA ap pepaldold ap ugideIUBWNIOP 3J13inbal 95 YY1 V SINOIDIY

saJopeleqes) so| 3p pnjes e| e UQIIRIIB}E ‘|RI3FaA
BIN1I3G0J B B UQIIBID3Je ‘BUlE 9P UQIDBUIWEIUOD ‘O3NS [3p UQIDRUIWEIUOD ‘ende |3p UQIIeUIWeIu0) :HYIANVYIAl ¥ HOLIVdIAI

NOIDVDILIA m zo_uzmsmm,_\m 1041NOD

Yadid3w 3a odiL

'sojn2jyaA A sodinba ‘epeuinbew e| sp ofsuew |2 Jod tessusf uepand asanb sojoeduw SO| JIUaA3.d :Q123A04d 13d OAILIrg0

so[najyaa A sodinba ‘elieuinbew ap ofaueln :0123IA0Yd 130 IHFINON
LT-€'S-11IINd :0dNYD 13a 0591a02D




monmmﬂ
‘BIp [e OsiwJad ns uod uaiuana sa|elIa1eW 3p 23Uy /sajejualquie
anb sa.opejoq ua sopeysodap sosjwJad uod s3jelslew ap ajusny
uelas seiqo se| ap oyonpoud
JERSUBIAL oAlEjUEN) s3jeldalew so| ‘ugidejoldxa
3p soAllDadsal sNs UoD s23UANI
anb soyis so| ua soplinbpe
UBI3S SEI1UBI ap S3|elaleW SO
NOIDVYNTVYAI 30 Avaid0oiy¥3d HOAavIIaN] 3a odiL 40AavIIaNI 13a NoIddIY¥ds3a 4OdavIIaNI
eisliesiuon O3YOLINOW A OLNIININD3AS
elsienuo) NOIJND3r3 v13d 319YSNOdS3Y
91Ua3IA pepiAllewlou ofeq adijeal
X X X 35 s3|ela1ew ap a1lodsuel) A andieasap ‘angien |2 anb 12143 2
X X X ugIddNn3suod sp sajelsalew ap uopisodsip A Oojuslweuadew|y I
€ Z 1 S3AVAIAILY
NOI2NJ3r3 3d 0A0I¥3d

NOIJNJ3r3 3d YINVYDOONOYD

BIqO | 9p E1D3J1p BIDUAN|UI 3P BalY MVIND3fA V 4VONT

"9UBZIA pepIAEWIOU B UNSSS 901[eaJ 3S [BLISIBW [3P UOIDRIO|0D A Oluslweuadew|e ‘8yiodsuely |3 anb 1edLLISA 1YYLIIM ¥V SINOIDIV

SEJIWOU0I3 SOPEPIAIIDE B
uoioelalje A pepijiaoW e| e ugIde}IRSE ‘S3|RINIRU SOSINIBL BP BpUBLUIP 3P 0lU3WaIDU| ‘BUle [P UQIDRUIWEIUO) *HYIINVIA V HOLIVdIAI

NODRVYOILINW NOIJNIAIYHd 1041NOD

Vaid3aw 3a odiL

UoI2INA3sU0d B) 8p sajessiew Jod uasauad as anb sajejuaiquie so3oedwW S| JBj013U0D A Je3niw ‘J1uaA3ld :0123A0Hd 130 OALLIT90

| v0-1'2-DVd :0d4N¥D 130 091D | UPIPIN4ISU0d 3p sajelsalew ap |eiSaiul ofaueln :019IA0H 130 IUSNON




8¢

00TX sopelaua8
[ensusy oApejiuen) 9]UBWe}da.I03 sojsandsip SOIGLI0IS3 3P 96/81UBWIEIIBII0D
. S0JqQUI0IS3 SO] 3P %00T so3}sendsip s0.1qui0dsa ap %
NOIDYNIYAI 30 avaidolyid HOAVYIIaNI 30 OdIL HOAav2IaNI 13a NOI2dI¥253a HOAav2Iani

BlsneJiuo) O3FHOLINOW A OLN3ININD3S
Blsijesiuo) NOIJNJ3r3 V130 319VYSNOdS3H
‘BlIOJU3AIBIUI
X X X Jod sopeqoide A sopeuol229[as ajuawelA.d SOI3IS 8 S3UOIDBARIXD
Se| ap sonpisal s3lellalewW ‘SOPO| ‘S0IqUI0ISS 3p |euly ugodsip ez
BJ10JUBAI3]U] 9p uQIdeZIIOINE BIADID OUlLID)
X X X SpP UQIDEWIOJUOD3I | Bled S3UOIIBARIXS 3P S3|BII3IEW BIGO US 182I|IINJY T

€ [4 T S3AVAIAILLY

NQOI2NJ3r3 3a 0aolyad

NOIJNJ3r3 3d YINVYDONOYD

QO B[ 3p B1oaJIp BIdUSN|U| YYLNIAM V ¥vON1

'S9|elIalew 3p |euly ugisidodsip@lodedsap Sp |elsjew ap ofauew ‘S0IqUINISa 3P S3IURIGOS 3p ofauB *¥V1D3fI V SINOIDIV

'saJopeleqely ap pnjes e ugiaelda e ‘0jans [9p [BNIDE OSN [9p UQIDBISYE ‘O[aNS [ap UODEUIIEIUO) :HYIANVIN ¥ HOLVdNI

ST | NOIDVOLLIN NOIDN3AIYd T0YLNOD

Vaidaiw 3a odiL

'S04qW0Is3 3p uonIsodsip A sluodsuely’ ofauew [ap epeALISp
‘BPIUBAIIUI BBJE 3P [BIUSIGWE 0JOLI313P [ USAS 3nb sopo| A s01quioIsa ap ofsuew ap Sepipaw se| 1323[qe1sI :0193A0Yd 13d OAILIr90

sopo| A soiquiodsa sp [euy ugpodsip A ofsueln :012IA0¥d 130 FYSINON
LO-¥"Z°IVd :0dNY¥D 13a 09IA0D




18 PLAN DE CONTINGENCIA

El plan de contingencia tiene como objetivo prevenir y controlar los posibles accidentes o
imprevistos que se llegasen a presentar en la ejecucion del proyecto. En el cual se identifican
posibles factores como lo son: riesgo de incendio riesgo de fugas o derrames accidentales
generados de combustibles otros liquidos, accidentes labores, accidente vehicular por

desplazamiento o trabajos con maquinaria y retraso en las actividades concernientes a la obra.

Se disponen de algunas fichas de actuacion ante la posibilidad de ocurrencia  de  las

anteriores situaciones.

SITUACION DE RIESGO: FUGAS O DERRAMES ACCIDENTALES

Contaminacién del suelo
PACTOS MEDIO AMBIENTALES Afectacion ala flora y la fauna

PROCEDIMIENTO

* Aislar la fuente de derrame por medio fisico para evitar que se siga esparciendo
mediante barreras de arena

*Tomar las medidas de proteccion del personal para trabajar en la zona del derrame
como lo son: Gafas protectoras, guantes y botas.

*Recoger la arena contaminada y llevarlo al relleno o punto de disposicién final més
cercano

RESPONSABLE: Ingeniero residente y operarios
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SITUACION DE RIESGO: INCENDIO

PACTOS MEDIO AMBIENTALES | Flora , fauna y poblacion
PROCEDIMIENTO :

Atslar la fuente de incendio por medios fisicos para evitar la propagacion
Llamar al cuerpo de bomberos del Municipio de Timana al telefono 3104304888

RESPONSABLE: Ingeniero residente y profesional especialista ambiental

SITUACION DE RIESGO: ATROPELLO DE COMUNIDAD FAUNISTICA Y
DOMESTICAS

Afectacion a animales domésticos
PACTOS MEDIO AMBIENTALES Afectacion a la fauna

PROCEDIMIENTO

Reduccion de la velocidad de los equipos, maquinaria, vehiculos de carga y transporte
Revisar de la no existencia de animales en el lugares de trabajo

RESPONSABLE: Ingeniero residente, personal a cargo del flujo vehicular,profesinal
ambiental

SITUACION DE RIESGO: ACCIDENTES LABORALES Y VEHICULARES

Afectacion a la comunidad laboral

PACTOS MEDIO AMBIENTALES

PROCEDIMIENTO

*Despejar el area del accidente

*Identificar el accidente

*Llamar al Hospital San Antonio de Timana Telefono 098-8374121

*Para evitar al maximo este tipo de situaciones se debe verificar la seguridad de la obra ,
revisar la sefializacion del lugar y verificar que todo el personal de la obra se encuentre
afiliado a riesgos profesionales de seguridad social

RESPONSABLE: Ingeniero residente y profesional ambiental
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19 SENALIZACIO DE OBRA Y SITIOS TEMPORALES

Se implementara una adecuada sefializacion con el objetivo de mitigar riesgos que se puedan

presentar por falta de sefializacion en el cual se debe implementar  de la siguiente manera.

v Cerramiento de todas las areas de trabajo demarcando completamente el sitio de la

obra con cinta de demarcacion de minimo 12 ¢cm de ancho con franjas amarillas y

negras.

v' En caso de excavaciones mayores a S50 cm, sc fijardn avisos preventivos e

informativos que indiquen la labor que se est4 realizando.

v' Todos los elementos utilizados para la demarcacién de la obra deberdn estar bien

colocados durante todo el transcurso de ésta.

Sefales de seguridad de prohibicién, obligacion, prevencion y de informacion necesarias en

cada uno de las instalaciones temporales de la obra, cumpliendo con la reglamentacion

necesaria.

C

Forma

Significado

Friohibsicion vy Chrdoan

/\\ Prenvsncim, Paligro
. S i R S

L I todarinacicn
E J Irtosmoeicr

Color Significado
Fevres, prrombibaieioan v 1ok haggaar . rvzatesr il v (RIS TR TRY
Rojo relacionaddn caon preavancidn o conmbisibe e
beazeetveliess v s uabica il
Aral Crredeany, ablgacidn o acaion da mando
Agnarillo Preescmuniinm, eivsago o rinllcaie
Ivfearemmecade otee woegaricdaed iove et tln millos 6
thirncoiones Naeuy oo se sncusniran emtioon -
Vercle

Bncalerans, prhieeron BuEiios ] otAs B slacseicsr s
chE s aeiom

Tabla 8. Forma y color reglamentario
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Para la CONSTRUCCION DE CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ILUMINACION

PARA LA VEREDA PANTANOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE

TIMANA DEPARATAMENTO DEL HUILA se implementaran las siguientes seiiales.

PROHIBICION INFORMACION Y ADVERTENCIA
OBLICACION
(A il
\t‘/@!&&@ .
USE LOS ELEMENTOS
DE PROTECCION
y i
( )
. p PELIGRO
. NA _< | CAIDA
S o | —
L& PROTECCION INDIVIDUAL |
| ncoTRACAIDAS__J}

\ PROHIBIDO)

Y FUMAR

m“ PUNTO DE

| PELIGRO
CAIDAS

DISTINTO
NIVEL

il
NEGH
e

Tabla 9. Senalizacion de obra
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PLAN DE MANEJO DE TRANSITO

1. OBJETIVO

El Plan de manejo del transito (PMT), tiene como objetivo plantear las alternativas y las actividades

necesarias a realizar durante el desarrollo del proyecto con el fin de garantizar la seguridad de las

personas y vehiculos que transiten al ingreso de la obra también es necesario especificar los métodos

que se van a implementar para minimizar o mitigar los impactos generados por movilizacién y

desplazamiento de materiales. Dicho documento cuenta con la informacién técnica y de

caracterizacion de las vias que se van a utilizar para el arribo de los elementos, equipos y personal

necesario para la debida implementacién en el transcurso del proyecto, el responsable de la

produccion del presente documento es el equipo profesional del contratista de la obra,

CONSORCIO CIVIL H&E.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Garantizar la seguridad de los vehiculos y peatones que transiten por la via de acceso para

la ejecucion del proyecto a través del desarrollo de la obra.

* Implementar una sefializacion clara y acorde al desarrollo de la obra, que sea facil de

interpretar y que permita tener el tiempo necesario para la toma de decisiones.

* Seleccionar e implementar los dispositivos de control que sean necesarios durante la
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ejecucion del proyecto.
e Establecer los criterios para el manejo de maquinaria pesada.
® Presentar el personal necesario en obra con el cual se garantice la debida implementacion del

presente plan y que se cumplan con todas las especificaciones de seguridad.

2. ALCANCE

El alcance de este documento es abarcar el plan que se va implementar para el manejo del transito
vehicular y peatonal para ejecucion del proyecto de obra civil denominado CONSTRUCCION DE
CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ILUMINACION PARA LA VEREDA PANTANOS DE LA

ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE TIMANA DEPARATAMENTO DEL HUILA

3. RESPONSABILIDAD DE LA OBRA

La responsabilidad de la obra estar4 a cargo del CONSORCIO CIVIL H&E empresa a la que le fue
adjudicado el contrato de obra ptiblica No. CLIPH401 de 2023 cuyo objeto CONSTRUCCION DE

CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ILUMINACION PARA LA VEREDA PANTANOS DE LA
4
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L

ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE TIMANA DEPARATAM ENTO DEL HUILA

El ingeniero Hernan Jose Trujillo Calderén es el representante legal del consorcio y estar a cargo

Junto con su equipo profesional de la implementacion del presente plan de manejo del transito.

4. CARACTERISTICAS DE LA OBRA
El proyecto consiste en la construccién de obra civil CONSTRUCCION DE CUBIERTA
AUTOPORTANTE CON ILUMINACION PARA LA VEREDA PANTANOS DE LA ZONA

RURAL DEL MUNICIPIO DE TIMANA DEPARATAMENTO DEL HUILA

4.1 Localizacion

El lugar de ejecucion del presente contrato de Obra, es en el Municipio de TIMANA- HUILA.

Figura 1: Localizacion geografica del area a intervenir
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4.2 Tipo de obra

Laobra es de tipo civil, enfocada en CONSTRUCCION DE CUBIERTA AUTOPORTANTE CON
ILUMINACION PARA LA VEREDA PANTANOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO

DE TIMANA DEPARATAMENTO DEL HUILA.

4.3 Duracién y etapas de ejecucion de las obras

La obra tendra una duracion de TRES MESES de ejecucion. Durante este periodo se llevardn a cabo
todas las actividades como son:

Desmonte y limpieza de zona no boscosa, localizacion y replanteo, suministro e instalacion de sefiales
temporal preventiva, informativas y cerramiento, rellenos para construccion, excavaciones varias en
material comun en seco, lineas de demarcacion con pintura, instalacion de tuberia eléctrica, instalacion
de estructura, disposiciéon de materiales, gestion ambiental y social, administracién, interventoria,

imprevistos y utilidad.
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4.4 Equipos y maquinarias que ser4n utilizados

Se necesitard herramienta menor, mezcladoras de concreto; maquinaria pesada como

retroexcavadoras, vibro compactador, y volquetas para el transporte de materiales y escombros.

4.5 Forma operativa recomendable de la maquinaria y equipos

Las actividades constructivas se realizaran durante dias habiles normales, fines de semana y

festivos, Las actividades se ejecutaran durante la luz del dia.

5. CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA

5.1 Volumen de Transito de la zona de influencia:

La via Pantanos se encuentra aproximadamente a 500mt de la ruta 45 via Pitalito, El transito que se

presentara es principalmente la de los residentes de la zona y habitantes de veredas aledafias en el

cual presenta flujo de vehiculos particulares y de servicio publico en ¢l sector.

Para determinar el flujo vehicular de influencia en esta zona se realizarén dos aforos; evidenciando
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los siguientes resultados:

e Trasporte particular (Motocicletas y automoviles): Es intermitente todo el dia.

* Trasporte publico: El transporte piiblico cubre esta via durante todo el dia COMO paso a otras

veredas.

De esta forma se obtiene que en promedio el flujo de vehiculos es constante durante todo dia, el

ingreso a la obra sera vinicamente para personal de mano de obra calificada y no calificada

pertenecientes a la obra, para la entrada de materiales y maquinaria pesada contara con sefializacion

adecuada que indique las actividades a realizar.

5.2 Caracteristicas fisicas y estado de las vias

La via es de una calzada con ambos sentidos de circulacion; la via se encuentra pavimentada en

buen estado, principalmente transitan vehiculos como motocicletas, vehiculos tipo automoviles, de

servicio publico y animales que son usados como medio de transporte.
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6. CONTROL DEL TRANSITO

6.1 Transito vehicular

Analizando las condiciones vehiculares de la zona de ingreso al punto de obra encontramos la via
nacional ruta 45, con bastante flujo vehicular, luego se tiene la via de acceso al sitio de obra a
500 mt aproximadamente, se puede determinar que es de un constante flujo vehicular debido que
la ruta Pantanos se movilizan a otras veredas se definié para el tramo las siguientes alternativas de

control del transito vehicular,

La obra contara con un auxiliar de trafico con paleta de PARE — SIGA para el ingreso de maquinaria, de
materiales y demas equipos que se requieran, con el proposito del cuidado de peatones, vehiculos y

motocicletas del sector.

7. SENALIZACION
La sefializacion se basard en implementar sefiales reglamentarias, preventivas e informativas, y
dispositivos de control como delineadores compuestos, cinta plastica de “peligro no pase” y el personal

necesario para implementar la sefializacion y controlar los flujos de trinsito peatonal y vehicular.
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Para que las sefiales cumplan su funcién deben contar con las distancias minimas expuestas en la

figura. Con el fin de que se garantice la visibilidad por parte de los conductores que transiten por la

zona; ademas es necesario tener en cuenta que los conductores estdn acostumbrados a encontrar las

sefiales al costado derecho, por lo que deberia ser alli en donde se instalen.

@ -

Distancias mmirvimas

Vihas Ruraies
W warbara siey Beralibio
Vs wirmars cor baaroibe

T .
N}
Wl fiuiest
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Al ATy, L
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Qa3 1. L&

Figura 2. Altura de sefiales para obras
Fuente: Manual de sefializacion vial 2015 invias

7.1 Senales reglamentarias

Las sefiales reglamentarias tienen como funcién notificar a las personas que transitan por la via las

prioridades en el uso de las mismas, tal como las limitaciones, prohibiciones, restricciones,

obligaciones y autorizaciones existentes. Las sefiales reglamentarias se identifican por ser de

geometria circular, de tener fondo blanco y tener de color rojo su orla, su leyenda usualmente es

blanca y negra.

10
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Son muchas las sefales reglamentarias que estén aprobadas por el ministerio de transporte, en el

proyecto las sefiales que se utilizarén son las siguientes:

PARE

7.2 Seiiales preventivas

Las sefales preventivas tienen como funcion advertir a las personas que transitan por el lugar en

donde se van a ejecutar la obra, la existencia y naturaleza de riesgos y/o situaciones imprevistas

presentes; estas sefiales provocan que los conductores tomen las precauciones del caso, ya sea

disminuyendo la velocidad o ejecutando maniobras que garanticen su propia seguridad. Las

principales sefiales preventivas a implementar al ingreso de obra son:

ALIMILLAR DE MAQUINARIA
TIRAMNSTTC EN LA VIA

11
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]

7.3 Senales informativas

Las sefiales informativas tienen como funcién orientar y guiar a las personas que transiten por la

zona en donde se esta ejecutando la obra, aportando la informacién necesaria con la anticipacion

necesaria para que puedan transitar por ella de manera, segura, simple y directa.

Las principales sefiales informativas a implementar son:

i
|

Fuente: Manual de seiializacion vial 20] 5 — Invias

12
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7.4 Operacion del sistema PARE/SIGA

El auxiliar de transito es quien se encarga de implementar el control PARE/SIGA, es el responsable
de la seguridad de los usuarios de la via, siempre debe estar en un lugar visible y estar ubicado a
una distancia adecuada para controlar el transito. Para este caso solo se implementara cuando se

presente el ingreso y salida de vehiculos, maquinaria o volquetas con material.

Auxiliares de transito

Fuente: Manual de sefializacion vial 2015 — Invias

13
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Es necesario tener claro que una vez se implemente en plan de manejo del transito (PMT) en el area
de la obra a ¢jecutar, se debe efectuar un seguimiento para determinar como fluye su implementacion

y sies el caso realizar los ajustes a que haya lugar.

Cuando se dé comienzo a la implementacion se debe instalar la primera sefial a una distancia no
menor de 50m, con el fin de advertir con la suficiente antelacién a las personas que transiten por la
zona. Implementar todas las medidas que se plantean con el objetivo de mitigar el impacto de la obra
y reducir los riesgos de ocurrencia de accidentes o incidentes.

El presente Plan de Manejo de Trénsito para el Municipio de Timana se firma a los dias del mes de
Noviembre del afio 2023, para el proyecto de obra publica cuyo objeto es CONSTRUCCION DE
CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ILUMINACION PARA LA VEREDA PANTANOS DE LA

ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE TIMANA DEPARATAMENTO DEL HUILA.

HERNAN, JOSE TRUJILLO
REPRESENTANTE LEGAL
cousora?o CIVIL H&E

14
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1. INTRODUCCION

La Seguridad y salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestion
mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su
competitividad. Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva y estimule en todo
momento la creacion de una cultura en Seguridad y salud en Trabajo que debe estar
sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo,

productividad, desarrollo del talento humano y la reduccion delos costos operacionales.

Es por ello que el CONSORCIO CIVIL H&E, tiene entre sus propositos desarrollar el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la
calidad de vida laboral, lograr una reduccion de los costos generados por los Accidentes y
las Enfermedades Laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar

ambientes sanos para los que alli trabajan.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de la
poblacion trabajadora respecto a su Salud y el Medio Ambiente Laboral, asi como para dar
cumplimiento a la normatividad vigente.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST est4 orientado a lograr
una adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control permanente de los
mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y social del
trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.

El documento que se presenta a continuacion refleja el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST para la empresa basado en las caracteristicas especificas de su

proceso y su actividad economica.
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2. OBJETIVO
Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos de la ley 1562
de 2012, Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, a fin de generar un ambiente

de trabajo seguro y confiable para sus trabajadores.

3. ALCANCE
La aplicacion del presente plan aplica exclusivamente para el proyecto que tiene por objeto
de 1a CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUALES
DEL MUNICIPIO DE GARZON, HUILA FASE I”.

4. DEFINICIONES
Accidente Laboral: Es accidente laboral todo suceso repentino que sobrevenga con causa o
con ocasion en el trabajo, y que produzca en el colaborador una lesion orgénica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente laboral
aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Actividades: Son los quehaceres que se llevan a cabo para lograr un trabajo productivo,
creativo y util.
Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.
Actividad No Rutinaria: Actividad no se ha planificado ni estandarizado dentro de un
proceso de la organizacion o actividad que la organizacién determine como no rutinaria por

su baja frecuencia de ejecucion.
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Accion Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad.

Acciéon de Mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Accion Preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad.
Alta Direccioén: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y
los recursos ambientales.

Auto-Reporte de Condiciones de Trabajo y Salud: Proceso mediante el cual el trabajador
o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Capacitacion: Proceso formativo aplicado de manera sistematica y organizada, con el fin de
ampliar conocimientos, desarrollar destrezas y habilidades y modificar actitudes.

Centro de Trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad economica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento loégico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

Planificar; Se debe de planificar la forma de mejorar la seguridad y la salud de los
trabajadores, encontrando que cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar
y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas estan consiguiendo los

resultados deseados.
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Actuar: Revisar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios de la seguridad y
salud de los trabajadores.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos eclementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:

a) Las caracteristicas genecrales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas ttiles existentes en el lugar de trabajo;

b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;

d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecanicos y psicosociales.

Descripcion Sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y clemogrziﬁcas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y
turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una aceion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.




I SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD | . &

o~ CONSORCIO CIVIL H&E | s
| I NIT: 901767013-6 VERSION: 01

Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
CONSORCIO CIVIL H&E

NIT.901.767.013-6 LIZETH NAIROBY LUNA CUELLAR | PAG.:9DE30

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG-SST SG- 001

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal del Consorcio. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad Laboral: Es la enfermedad laboral contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinard en forma periodica las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que la enfermedad no figure
en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales, sera reconocida como enfermedad laboral. conforme lo
establecido en las formas legales vigentes.

Evaluacién del Riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
¢sa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente
el funcionamiento normal del Consorcio, implica dafos masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades del Consorcio o una parte de ella y que afecta
a la cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion.

Habilidad: Aptitud para llevar a cabo las actividades.

Identificacién del Peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de ¢ste.

Indicadores de Estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de Proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion

del SG-SST.
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Indicadores de Resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Formacion: Conocimientos adquiridos para ejecutar las actividades.

Matriz Legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias ¢ inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion del Riesgo (MIPEVR):
Es un estudio de las condiciones de trabajo mediante el cual se hace un reconocimiento
pormenorizado de los factores de riesgo a los que estin expuestos los colaboradores en un
lugar especifico; determinando los efectos que puede ocasionar a la salud de los
colaboradores y a la estructura organizacional.

Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeiio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.
Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacion.

Programacién: Consiste en elaborar los programas considerados en el disefio para cumplir
con lo especificado por el usuario.

Recursos Materiales: Son los ttiles que el trabajador necesita para realizar su trabajo.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
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actividades desempeiiadas.

Rendicién de Cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio. Dentro de la rendicion de cuenta se tendran en cuenta las siguientes
definiciones definidas en la tabla de Roles y Responsabilidades:

QUIEN: Rol que cumple el encargado frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

QUE: Responsabilidades que cumple frente al Rol que se le ha asignado en el SG-SST.

A QUIEN: se refiere a quien se le realiza la rendicion de cuentas frente al SG-SST.
COMO: Permite determinar la manera en la que se le solicita la rendicion de cuentas.
PERIOCIDAD: Se refiere a la frecuencia con la que realiza las actividades frente al rol.
AUTORIDAD: Los niveles como se expresa autoridad frente al cumplimiento de los roles
frente al sistema.

Requerimientos: Son los requisitos tales como nivel de escolaridad, experiencia, edad, sexo,
ete. que solicitan para que desempefies un puesto.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafo que puede ser causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistemdtica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion. ejecucion y. evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por

enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
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SG-SST: Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. ESQUEMA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La presente figura muestra las fases del ciclo PHVA, tomando como punto de partida la
planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo lo cual garantiza el
estricto cumplimiento de los estandares minimos Resolucion 0312 de 2019, dichas fases
consisten en:

La Planificacién: Sienta las bases para identificar las amenazas, evaluar los riesgos y
establecer controles.

El Hacer: Implementacion y ejecucion aqui se definen los recursos a emplear y se procede
a construir los procesos. Segun las deficiencias en esta parte, se pone en evidencia

rendimiento del SG-SST.
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La Verificacion: Se define el proceso de supervision del desempefio del SG-SST y la

medicion de los datos, a fin de emprender acciones de mejora. Finalmente, se cumpliria con

la etapa de:

Actuar: Toma de acciones de mejora que hacen referencia a las debilidades detectadas

durante el ciclo.

6. ORGANIZACION

6.1. INFORMACION BASICA DEL CONSORCIO

NIT:

NIT: 901767013-6

Razoén Social:

CONSORCIO CIVIL H&E

Actividad Econémica

Construccion de ofras obras de ingenieria civil (4290)

Direccién: Crr 3w N 64-37 B/Chicala
Ciudad: Neiva

Departamento: Huila

Teléfono: 3187167087

Representante Legal Hernan Jose Trujillo Calderén
ARL: SURA

Clase de Riesgo: Vv

Organizacion  responsable

Salud en el Trabajo:

Sistema de Gestion de Seguridad y

del | CONSORCIO CIVIL H&E

No:

Cédigo de la actividad econémica | 4290

6.2. CENTROS DE TRABAJO
Oficina Principal: Crr 3w N 64-37 B/Chicala Neiva Huila

6.3.TURNOS DE TRABAJO — HORARIOS
A continuacion, se detallan de manera general los horarios de trabajo del CONSORCIO CIVIL H&E
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Horarios Laborales

lunes a viernes 7:00 am- 12:00 pm 1:00 pm- 5:00pm

sabados 7:00 am - 12:00 am

7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CONSORCIO CIVIL H&E, ha establecido el siguiente organigrama para la obra que tiene
por objeto “CONSTRUCCION DE CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ILUMINACION
PARA LA VEREDA PANTANOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
TIMANA DEPARTAMENTO DEL HUILA.”

Cadenero

Representante
legal del consorcio|

I ' r

r

Topografo ‘ Maestro

T 5 | ne |

Sub contratistas

| | Profesionalde |
Residente de Obra| 5 Seguridad Y Salud
| |enelTrabajo (SST)

Oficial ‘

|
S

Ayudante }
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7.1. RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, El

CONSORCIO CIVIL H&E, designoé a un profesional de Scguridad y Salud en el Trabajo

con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo y el curso de capacitacion virtual de

cincuenta (50) horas y veinte (20) horas, para ejecutar el SG-SST, cumpliendo con lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019.

7.2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El CONSORCIO CIVIL H&E es responsable, por la proteccion de la Seguridad y la Salud
de los Trabajadores y de los contratistas, acorde con lo establecido en el Decreto 1072 de
20135, Resolucion 0312 de 2019 y demas reglamentacion aplicable. Para lo anterior, el
consorcio ha definido un Manual de Cargos y Funciones; en donde se asignan y
documentan las responsabilidades especificas para el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para los niveles directivos, medios y operativos, para la Implementacién

y Mejora Continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.3. RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS, TECNICOS Y TECNOLOGICOS.

El CONSORCIO CIVIL H&E, desde ¢l drea directiva definira y asignard los recursos
financieros, humanos, técnicos y tecnolégicos a través del “Presupuesto SG-SST” requeridos
para el diseflo, implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Junto con el Copasst se evaluara el cumplimiento del presupuesto y se definird y designara

los recursos necesarios para la duracion del proyecto.

7.4.COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El CONSORCIO CIVIL H&E, instruira la participacion de sus trabajadores en los temas

inherentes a Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la conformacion del Comité Paritario

de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). La elecciéon del COPASST se realizara

mediante un proceso democratico y participativo de los empleados y empleadores y la

eleccion de sus respectivos miembros sera registrada mediante acta de conformacion, de

acuerdo a lo establecido a la Resolucion 2013 de 1986 o Decreto 1295 de 1994, Articulo 35

por el cual se obliga a nombrar un Comité Paritario de Salud Ocupacional (hoy Comité

Paritario de seguridad y s

alud en el trabajo).

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, dando cumplimiento

al articulo 11 de la Resolucion 2013 de 1986 y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

e Proponer a la administracion del Consorcio o establecimiento de trabajo la adopcion

de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los

lugares y ambientes de trabajo.

e Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

dirigido a trabajadores, supervisores y directivos del Consorcio o establecimiento de

trabajo.
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e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud en
el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho
propio los informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia.

e Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar
su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

e Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccion del Consorcio e informara al empleador sobre la existencia de factores
de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

» Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales con el objeto de proponer soluciones de mejora en ¢l desempefio de la

seguridad y salud en el trabajo.
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7.5. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El CONSORCIO CIVIL H&E, contarda con un comité de convivencia laboral dando
cumplimiento a lo establecido en las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida
preventiva para el acoso laboral. Este comité sesionara de manera trimestral o de manera
extraordinaria en casos que requieran intervencion inmediata. El comité de convivencia
cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades de los

miembros y describe el funcionamiento del mismo.

7.6. PROG RAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

El CONSORCIO PROAQUA 2022, cuenta con un Programa de Capacitacion y
Entrenamiento en promocion y prevencion; con el proposito de brindar conocimiento en
Seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempenar sus actividades en forma eficiente
y segura, cumpliendo con estandares de Seguridad. Este programa incluye la identificacién
de las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo a los Peligros identificados en la
Matriz de Peligros y a las competencias requeridas por cargo y su actualizacion se realiza de
acuerdo con las necesidades del Consorcio.

(Ver Programa de Capacitacion y Entrenamiento)

El cumplimiento del programa es revisado anualmente, con la pal'ticipacién del COPASST,
para verificar las evidencias de su cumplimiento.

NOTA: De ser menor a un afio el tiempo definido para la ejecucion del proyecto, este

programa se revisara 1 o 2 veces segun se requiera.
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e Que hacer en caso de presentar casos sospechosos y casos positivos o confirmados
del virus Coronavirus COVID-19 y sus variantes.

e 10 medidas para ayudar a prevenir la propagacion del COVID-19 y sus variantes si
este enfermo.

e Uso correcto de tapabocas.

e Como disponer residuos hospitalarios: tapabocas, guantes latex y toallas desechables
para el secado de manos.

¢ Lugares de la Organizacion en los que puede haber riesgo de exposicion al virus.

e Factores de riesgo del hogar y la comunidad.

¢ Factores de riesgo individuales.

e Signos y sintomas.

¢ Importancia del reporte de condiciones de salud.

Como registro de esta induccion quedard el formato “Induccion al Trabajador”

En la organizacion se aplica una evaluacion de conocimientos referente a la induccion
recibida, las preguntas son abiertas y la calificacion cuantitativa, el responsable de realizar la
evaluacion es el Coordinador de Recurso Humano / HSEQ, quien una vez finalizada la
induccion califica los conocimientos adquiridos en la misma, en caso de presentarse
debilidades en los puntos evaluados, se le practicara una nueva evaluacion al nuevo
funcionario posterior al refuerzo de los puntos débiles, si el trabajador no aprueba las dos

pruebas se evaluaran las condiciones y aptitudes para el cargo con el jefe inmediato.

7.8. POLITICA DE SISTEMA DE GESTION INTEGRADO HSEQ
El CONSORCIO CIVIL H&E ha definido una politica del Gestion Integrada HSEQ; que

es comunicada y divulgada a través de procesos de induccion, re induccion, actividades y
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ciclos de formacién, capacitacion y por medio de material publicitario, adicionalmente se
encontrara publicada en cartelera SST

(Ver Documento Politica del Sistema de gestion Integrado HSEQ)

La politica es revisada periodicamente en las reuniones de revision por la direccion; en caso
que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST sera

actualizada.

7.9. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO HSEQ

El Consorcio, ha definido los objetivos del SG-SST, conforme a la Politica del SG-SST, con
sus respectivas metas, coherente al plan de trabajo anual y acordes a las prioridades definidas
para la empresa. Los Objetivos del SG-SST son comunicados y divulgados a través de los
procesos de induccion, re induccion, actividades y ciclos de formacion, capacitacion y por
medio de material publicitario, adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones
administrativas y operativas.

(Ver Documento Objetivos del Sistema de Gestion Integrado HSEQ)

Los Objetivos son revisados periodicamente en las reuniones de revision por la direccion y
en caso que se requiera. Ademas, los objetivos son ajustados cuando se realizan cambios a la
Politica del Sistema de Gestion Integrado HSEQ y de acuerdo con los cambios empresariales

y en materia de SST seran actualizados.

7.10. PLAN DE TRABAJO ANUAL

El CONSORCIO CIVIL H&E, disefia y define el Plan de Trabajo anual para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en
cuenta los controles determinados en la Matriz de identificacion de peligros y riesgos. El plan

de trabajo anual definido para el consorcio contiene los objetivos, metas, responsabilidades,
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recursos y cronograma de actividades, para el correcto desempefio del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El plan anual esta alineado con la Politica del Sistema de Gestion Integrado HSEQ y su
cumplimiento se evidencia a través del planteamiento de los Objetivos del Sistema de Gestion
HSEQ, resultados de la Matriz Identificacion de Peligros y Valoracion de los Riesgos con la
respectiva medicion de indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia definidos por el
Decreto 1072 de 2015. (Ver Documento Plan de Trabajo Anual SG-SST).

7.11. CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION

El CONSORCIO CIVIL H&E , con el procedimiento Elaboracion y Control de
Documentos y el Procedimiento Control de Registros, con el fin de cumplir con los
lineamientos establecidos para la conservacion en el tiempo y preservacion de los
documentos que involucren el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, este
instrumento ofrece una serie de parametros organizativos que se aplicaran para gestionar los
documentos, con un enfoque claro y sencillo, garantizando siempre que la informacion

contenida sera clara y entendible por los trabajadores, los cuales podran consultar y aplicar.

El CONSORCIO CIVIL H&E, igualmente se compromete a revisar y actualizar cuando
sea necesario difundir y poner a disposicion de todos los trabajadores los documentos que
sean requeridos, en los apartes que les compete, ademas de ello garantizar que los
documentos sean legibles, facilmente identificables y accesibles y protegidos contra dafio
deterioro o pérdida, y de acuerdo al tipo de documento o registro serd conservado por un
periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacion

laboral del trabajador con la empresa, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,
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donde se define también cuales son los documentos que deberan ser conservados durante este

periodo.

7.12. RENDICION DE CUENTAS

Al personal del CONSORCIO CIVIL H&E, que se le hayan delegado responsabilidades en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd rendir cuentas internamente
en relaciébn con su desempefio, rendicion que se debera hacer anualmente por cada
responsable.

El CONSORCIO CIVIL H&E, con el fin de garantizar que la rendicion de cuentas se
realiza a todos los niveles de la organizacion, ha establecido mecanismos para evaluar el
desempefio en el cumplimiento de las responsabilidades asignadas a cada cargo y siendo
consecuentes con el “Manual de Cargos y Funciones”.

A continuacion, se relacionan los mecanismos y su aplicabilidad:

e Autoevaluaciéon — Rendicion de Cuentas en SST - Todos los Trabajadores.
Formato que aplica y deberan diligenciar todos los trabajadores, sin excepcion e
independientemente de su cargo o responsabilidad dentro del consorcio.

e Autoevaluacion — Rendiciéon de Cuentas en SST - Gerente - Mandos Medios.
Formato que aplica y debera ser diligenciado por el Gerente y los Mandos Medios.
Dentro del consorcio se identifican como Mandos Medios los cargos de director de
Obra — Ingenicro Residente — Administrador del Contrato / Contador, etc.

e Autoevaluacion — Rendicion de Cuentas en SST - director SGI / Coordinador
SGI". Formato que aplica y deberd ser diligenciado solamente por el cargo de

responsable del SG-SST en obra, el Coordinador de Recurso Humano / HSEQ.
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7.13. NORMATIVIDAD NACIONAL VIGENTE Y APLICABLE EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Uno de los compromisos del consorcio es el cumplimiento de la normatividad vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo que son aplicables al proyecto.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo que garantiza la inclusion y andlisis oportuno de nuevos
requisitos que le apliquen al consorcio. Adicionalmente define como el consorcio dara
cumplimiento a los requisitos legales identificados. Ademas, establece una periodicidad de
revision de cumplimiento de los requisitos legales identificados.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como fegistro la “Matriz de
Requisitos Legales” que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales en materia
de SST. Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los

trabajadores y las partes interesadas pertinentes.

7.14. IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y VALORACION DE
RIESGOS

El CONSORCIO CIVIL H&E, cuenta con un procedimiento documentado para la continua

identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo de controlarlos y

definir prioridades en la gestion de los riesgos.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la participacion

activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los riesgos para establecer

medidas de intervencion con el siguiente esquema de jerarquizacion:
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Eliminacion del peligro/riesgo: Rediseno de procesos o equipos para eliminar o
reducir los riesgos;

Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, Sustituir
un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

Controles de Ingenieria: Adopcién de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de
Ventilaciéon o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para
reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de los
Sistemas de produccion, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos enSST;
Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de senalizacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacién de sistemas de advertencia y alarma, disefio ¢
Implementaciéon de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o
actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de
seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros;

Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera Suministrar

a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los subsistemas de

Medicina preventiva y del trabajo, de Seguridad e Higiene Industrial.

El consorcio realiza seguimiento y medicion periddica de la efectividad de las medidas de

control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y control de riesgos.

Adicionalmente el CONSORCIO CIVIL H&E cuenta con un mecanismo para el reporte,

control y seguimiento de

actos y condiciones inseguras.
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7.15. PROGRAMAS DE GESTION

Los programas de gestion de riesgos se disefiaran ¢ implementaran para las actividades de
alto riesgo, las cuales resultaran de la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de los controles.

Por lo anterior, el CONSORCIO CIVIL H&E ha establecido los programas que se
mencionan a continuacion, no obstante, si durante la ejecucion del proyecto se considera
necesario definir e implementar otros programas de gestion para trabajos de alto riesgo, el

consorcio los podra generar en cualquier momento.

e Programa de gestion para riesgos por caidas de alturas.
e Programa de gestion para riesgos eléctricos.

e Programa de gestion para riesgos viales.

Durante la vigencia del proyecto, se realizaran evaluaciones periddicas a los programas de
gestion por medio de indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de
analizar las tendencias, plantcar nuevas cstrategias o planes de accion o replantear las

actividades del programa de gestion e implementacion de los mismos.

7.16.  ADQUSICIONES Y CONTRATACION

El CONSORCIO CIVIL H&E, cuenta con un procedimiento para la seleccion y evaluacion
de proveedores que tiene lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo. A

continuacion, se detallan algunos lineamientos generales:
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Para aquellos contratistas que realizan trabajos para el consorcio se deberan verificar antes
del inicio del trabajo y periodicamente, el cumplimiento de la obligacion de afiliacién a la
seguridad social integral.

Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al inicio del
contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos
y las medidas de prevencion y atencién de emergencias.

Se instruirdn a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar al CONSORCIO
CIVIL H&E, acerca de los presuntos accidentes y enfermedades laborales ocurridas en el
ejercicio del objeto contractual, para que la empresa ejerza las acciones de prevencion y
control que estén bajo su responsabilidad.

Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o subcontratistas,
especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como de alto riesgo.

Se verifica periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, €l cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo por parte de

los proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

7.17.  GESTION DEL CAMBIO

El CONS CONSORCIO CIVIL H&E, evaluard el impacto sobre la seguridad y salud, que
puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambios en los
métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos
(cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).

Para ello realizard la identificacién de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y control antes de su

implementacion cuando asi proceda.
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Todo cambio que genere inestabilidad en los procesos rutinarios del consorcio, se debe
identificar y posteriormente, determinar los controles necesarios para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. A su vez la identificacion de nuevos peligros se debe
contemplar en la matriz para la identificacion de peligros y riesgos, es importante que todos
los funcionarios conozcan de los nuevos cambios y sus controles a través del procedimiento
de comunicacion.
El presente procedimiento tiene por objetivo establecer la metodologia para identificacién,
evaluacion y control del riesgo en los cambios que se puedan presentar en la ejecucion del
proyecto, el Sistema de Gestion o sus actividades, antes de introducir tales cambios.
Un cambio se refiere a una alteracion temporal o permanente a herramientas, equipos,
estandares, procedimientos aprobados e implementados en la actividad entre otros, Temporal
0 permanente respecto a:

e Ll consorcio.

¢ El Personal.

e Los Sistemas.

e Los Procesos.

¢ Los Procedimientos.

e Los Equipos.

e Los Productos.

e Los Materiales o sustancias.

e Las Normas y reglamentos




I SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD T

/\ CONSORCIO CIVIL H&E | “Cisron
I I NIT: 9017670136 VERSION: 01

Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
CONSORCIO CIVIL H&E

NIT. 901.767.013-6 LIZETH NAIROBY LUNA CUELLAR PAG.: 29 DE 39

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG-SST SG- 001

8. IMPLEMENTACION (HACER)

8.1. CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO

El CONSORCIO CIVIL H&E, tiene como prioridad la promocion, prevencion y control
de la salud de sus trabajadores, protegiéndolos de los factores de riesgos laborales, brindando
un lugar de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiologicas.

Con base en lo anterior, y de acuerdo con la Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989, el
CONSORCIO CIVIL H&E, establece el siguiente conjunto de actividades de medicina

preventiva y del trabajo a desarrollar:

e Examenes Médicos Ocupacionales (Instructivo “Evaluaciones Medicas™” -
“profesiograma”.)

¢ Informe de Condiciones de Salud de la poblacién trabajadora del Consorcio.

e Implementacion del Subsistema de medicina preventiva y del Trabajo.

e Reporte de Condiciones de Salud (Formato “Encuesta de Perfil Sociodemografico”
y Formato “Seguimiento condiciones de salud de los trabajadores y contratistas™.)

¢ Seguimiento al Ausentismo Laboral (“Matriz de Indicadores del Sistema de
Gestion Integrado HSEQ™ y “Ficha Técnica para medir Indicadores™).

e Prestacion de Primeros auxilios, en caso de ser requerido.

El CONSORCIO CIVIL H&E, con el fin de promover entre los trabajadores estilos de vida
saludable y entorno saludable, incluyendo campafias especificas tendientes a la prevencion y
el control del farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros ¢l consorcio

ha documentado el Programa “Estilos de Vida y Trabajo Saludable”.
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8.2. PROGRAMA DE REINTEGRO LABORAL

Se cuenta con un programa de reintegro laboral que involucra a todo el personal del
CONSORCIO CIVIL H&E, que sufra un Accidente Laboral o enfermedad Laboral y
requiera reintegro laboral por dictamen de las entidades autorizadas dentro del Sistema

General de Riesgos Laborales.

8.3.MECANISMOS DE COMUNICACION

El CONSORCIO CIVIL H&E, ha establecido mecanismos de comunicacion, participacion
y consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes,
comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

La comunicacion con las partes interesadas externas (personas, proveedores, contratistas,

supervisores, clientes, comunidad, entre otros) se podra realizar a través del correo

electronico
AREA 0 | NOMBRE DE | CORREO ELECTRONICO DIRECCION TELEFONO
PROCESO CONTACTO
Representante | Hernan Jose | Consorciohe2023@gmail.com | Crr 3w N 64- | 3187167087
legal Trujillo 37 BIChicala
Calderdn Neiva
Lider SST Lizeth Consorciohe2023@gmail.com | Timana 3107713204
Nairoby Luna
Cuellar

Las comunicaciones en medio fisico que lleguen a las instalaciones del Consorcio

relacionadas con SST seran recibidas y tramitadas por el Coordinador SST. El
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CONSORCIO CIVIL H&E, se asegura que las partes interesadas externas sean consultadas
acerca de asuntos relativos en Seguridad y Salud en el Trabajo cuando sea apropiado.
Adicionalmente al ingreso a las instalaciones se comunicard a todo visitante las

recomendaciones de Seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.

El CONSORCIO CIVIL H&E, permite la participacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, la
investigacion de incidentes, el desarrollo y revision de la politica y objetivos de seguridad y
salud en el trabajo. Adicionalmente se divulga a los empleados cuando hay cambios que
afectan su seguridad y salud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados en
asuntos de seguridad y salud en el trabajo por medio del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores del Consorcio relacionadas con
el tema de SST deberan ser comunicadas al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo “COPASST”, quien en sus reuniones mensuales las abordard como punto en la

agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el Sistema de
Gestion de Gestion SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electronicos,
via WhatsApp, boletines, folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa

de induccion, capacitacion y entrenamiento, entre otros.
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8.4. REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

El CONSO CONSORCIO CIVIL H&E, dentro del Sistema de Gestion cuenta con el
Formato “Encuesta de perfil sociodemografico” donde los trabajadores o contratistas
podran realizar el reporte de sus condiciones de salud, formato que debera ser aplicado en la
fase de vinculacién del trabajador y anualmente preferiblemente en el mes de Diciembre y
sera responsabilidad del Responsable del Sistema de Gestién Integrado HSEQ vy el
Coordinador de Recurso Humano / HSEQ, que los Trabajadores o contratistas realicen el
respectivo registro de auto reporte y seran los responsables de hacer el respectivo seguimiento
a través del Formato “Seguimiento condiciones de salud de los trabajadores y

contratistas”.

8.5. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
Con el fin de controlar los peligros y riesgos propios de la ejecucion del proyecto, el
CONSORCIO CIVIL H&E, define procedimientos de trabajo seguro para las actividades
que se mencionan a continuacion:

¢ Manejo de excavaciones

e Manejo de concretos

e Instalacion de tuberia

e Rellenos

e Manejo de aceros

e Trabajos en alturas

o Trabajo con riesgo eléctrico
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No obstante, lo anterior, i CONSORCIO CIVIL H&E, podra definir, en cualquier
momento, otros procedimientos de trabajo seguro que considere pertinente para garantizar la
seguridad de los trabajadores.

Asi mismo, el Consorcio ha establecido un procedimiento de permisos de trabajo, el cual
establece el alcance, la frecuencia y los responsables de los permisos de trabajo.

Este procedimiento de Permisos de Trabajo permite definir la metodologia a aplicar para

emitir permisos de trabajo para realizar actividades consideradas de alto riesgo.

8.6.REPORTE E INVESTIGACION DE LAS ENFERMEDADES LABORALES,
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO.
La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el Decretol530 de 1996 y la
Resolucion nimero 1401 de 2007. Con la investigacion de los incidentes y accidentes se
busca:
o Identificar y documentar cualquier deficiencia en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y servir como base para la implementacion de las acciones
preventivas, correctivas o de mejora necesarias;
¢ Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST y atender
sus observaciones y recomendaciones al respecto;
¢ Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas o con
sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias; y,
o Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la gestion en SST y
que se consideren también en las acciones de mejora continua.
Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos

como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de Administradoras de
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Riesgos laborales, también seran considerados como fuente de acciones correctivas,
preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que

apliquen de acuerdo con la legislacion vigente.

EI CONS CONSORCIO CIVIL H&E, realiza el andlisis de las causas para la investigacion
de los incidentes a través de la metodologia Espina de Pescado, también llamado metodologia
Ishikawa o de causa y efecto. Con el objeto de realizar correctamente un Diagrama de Causa

— Efecto “Espina de Pescado”.

8.7.PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

El CONSORCIO CIVIL H&E, implementara y mantendra las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, contemplando los
siguientes aspectos:
Analisis de amenazas y vulnerabilidad.

» PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al andlisis de amenazas y

vulnerabilidad realizado).

Y

Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

» Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la brigada
integral para la prevencion y atencion de emergencias que incluye la organizacion e
implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

» Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después de las

emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.
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» Programa de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias, asi como los sistemas de sefializacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.

» Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacion y evaluacion de

simulacros de emergencias.

9. VERIFICAR

9.1.INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO

El CONSORCIO CIVIL H&E, ha establecido una Matriz de Indicadores para el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que permiten evaluar la estructura, el
proceso y los resultados del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como los indices de accidentalidad y ausentismo; definidos de manera que estén alineados
con el plan estratégico de la organizacion. A los indicadores se les debera realizar seguimiento
con una periodicidad anual o lo establecido en cada uno en su formato Ficha Técnica para

medir Indicadores.

9.2.INSPECION, MANTENIMIENTO Y/O LIMPIEZA DE LOS RECURSOS PARA
EMERGENCIA

El CONSORCIO CIVIL H&E, dentro del Sistema de Gestion Integrado HSEQ en el
Trabajo cuenta con el Formato “Programa de Mantenimiento preventivo de Maquinaria,
equipos y vehiculos” donde se establece y define las actividades para la planificacion,

ejecucion, seguimiento y los responsables de los mantenimientos preventivos de los equipos
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de computo y tecnologicos y equipos de emergencia para el cabal funcionamiento del

consorcio.

9.3.INSPECCION DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIAS

A continuacion, se mencionan los formatos determinados por el CONSORCIO CIVIL
H&E, a utilizar para la inspeccién de cada uno de los equipos de emergencias y su
periodicidad:

¢ Formato “Inspeccion de Extintores™.

¢ Formato “Inspeccion de Botiquin. - camilla”™.

o Formato “Inspeccién de Areas de Trabajo”

Todas estas inspecciones se realizan con una periodicidad mensual verificando que se

encuentren en 6ptimas condiciones en caso de ser requeridas.

9.4.AUDITORIAS

El CONSO CONSORCIO CIVIL H&E, ha establecido que, para determinar la eficacia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectiien auditorias al Sistema,
para lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado “Auditorias™, el cual
describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Situacion
que puede variar por solicitud directa de la alta direccion, un cliente o un organismo

competente.
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Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina planificar las
auditorias con la participacién del COPASST como también se definen los criterios a tener
en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma en
un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los

aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de mejora del mismo.

9.5.REVISION POR LA DIRECCION

La Alta direccion del CONSORCIO CIVIL H&E, evaluara el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo por lo menos una vez al afio de conformidad con las
modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los resultados, las auditorias y
demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Las conclusiones y resultados de la revision por la direccion serdan documentadas y seran
comunicados al COPASST y a las personas responsables de cada uno de los elementos

pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora.

10. ACTUAR

10.1. ACCIONES DE MEJORA

El CONSORCIO CIVIL H&E, cuenta con un procedimiento de acciones de mejora, el cual
garantiza que se defina e implementan las acciones necesarias, con base en los resultados de
la supervision, inspecciones, la medicion de los indicadores del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras, y las recomendaciones del COPASST.
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Las acciones estan orientadas a:
¢ Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades.
¢ Laadopcion, planificacion, aplicacion, comprobacién de la eficacia de las acciones.
e Todas las acciones de mejora, documentaran, y seran difundidas a todos los niveles

pertinentes.

10.2. MEJORA CONTINUA

El CONSORCIO CIVIL H&E es consciente de la importancia y beneficios que trae el
contar con un Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, razon por la cual cada
colablorador sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo
cual tanto ellos como el consorcio obtienen beneficios.

El consorcio es consciente que, al mantener su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Trabajo, 1a mejora continua se refleja de manera evidente en larealizacion diaria de cada una
de las actividades desarrolladas en los procesos.

El consorcio garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento del
SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de
sus propositos.

Donde considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

¢ Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion.
¢ Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

» Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos.




CONSORCIO CIVIL H&E
NIT. 901.767.013-6

T

CONSORCIO CIVIL H&E | Q3T
NIT: 901767013-6 VERSION: 01

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECITA: NOV 2023

LIZETH NAIROBY LUNA CUELLAR

PAG.: 39 DE 39

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

SG- 001

e Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacion

de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los

resultados y recomendaciones de las auditorias.

e Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST.

¢ Los resultados de los subsistemas de medicina preventiva, de seguridad e higiene

industrial.

e El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.
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1. INTRODUCCION

De acuerdo con la legislacion colombiana vigente, CONSORCIO CIVIL H&E, presenta el
siguiente Plan de Emergencias cefiido a los procedimientos y responsabilidades aqui descritos con
el propdsito de que sea una herramienta (til en la prevencion y atencion de una emergencia que en
un momento pueda afectar las personas, procesos, equipos, propiedad, medio ambiente en caso de
una eventualidad y a su vez enmarcarse dentro del concepto moderno de “control total de
perdidas”.

La direccion, en sus distintos niveles ha ido respondiendo a las necesidades de prevencion y
proteccion de las personas, bienes materiales y ambiente, mediante esfuerzos importantes para

regular las actividades que pueden presentar mayor riesgo.

CONSORCIO CIVIL H&E consiente de los riesgos inherentes a la actividad que desarrolla
puede generar situaciones de emergencia como incendios, robos, atentados, explosiones, fallas en
estructuras y se suman también fenémenos naturales como movimientos sismicos, inundaciones,
descargas eléctricas que en algiin momento dado, puede afectar el servicio que la empresa presta,
ademas de tener un impacto de orden economico y afectar el servicio, afectan de forma stibita y

significativa la integridad de las personas expuestas y los procesos desarrollados.

El presente documento “PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS” ¢s una respuesta a la necesidad de definir procedimientos y acciones que
conlleven a prevenir emergencias para la entidad, precisa los elementos a tener en cuenta para la

implementacion, conformacién y funcionamiento del comité de emergencias, que es una respuesta
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a la necesidad de crear un grupo de empleados capacitados para entrar en accion en las diferentes

fases de la emergencia.

2. JUSTIFICACION

El comportamiento humano ante las emergencias, se representa en condiciones variables muchas
veces imprevisibles, influido entre otros aspectos, por la personalidad, educacion, experiencia,
reaccion de las otras personas ante el siniestro, por lo anterior se deben desarrollar estrategias de
educacion y planeacion que permitan crear conciencia de que la prevencion es una forma de vida

que debemos aprender.

El desarrollo de las diferentes actividades humanas, cualquiera que éstas sean, estin sujetas a
amenazas de tipo antropico o natural, que cuando se presentan como un hecho real sus resultados

se reflejan en pérdidas materiales y humanas.

Los desastres naturales han dejado a lo largo de la historia del hombre, ademas de pérdidas
materiales y humanas, grandes experiencias que le ensefian que no podemos esperar a que ocurran
los Desastres para ver, en ese momento, qué debemos hacer. Tenemos la responsabilidad de tomar

medidas anticipadas que, si no pueden evitar el Desastre, por lo menos pueden reducir sus efectos.

Por lo anterior, ante estas situaciones de posibles emergencias se requiere establecer, generar
destrezas, condiciones y procedimientos que les permita a los empleados del CONSORCIO
CIVIL H&E, prevenir y protegerse en casos de desastres o amenazas colectivas que pongan en
peligro su integridad y la del personal visitante en determinado momento, mediante acciones

rapidas, coordinadas y confiables, tendientes a desplazar al personal por y hasta lugares de menor
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riesgo y en caso de presentarse lesionados, contar con una estructura organizativa para brindarles

una primaria y adecuada atencion en salud

3. POLITICA DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

CONSORCIO CIVIL H&E cs consciente que un Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta
ante Emergencias reduce la severidad y consecuencias de pérdidas por Accidentes, Emergencias
Ambientales y Desastres Naturales. De acuerdo a lo anterior y segiin lo estipulado en el Articulo
2.2.4.6.25. Del decreto 1072 de 2015, el empleador o contratante debe implementar y mantener las
disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con
cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma
de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas, CONSORCIO CIVIL H&E establece las

siguientes disposiciones:

e [dentificar los riesgos que pueden convertirse en una emergencia y generar dafios en la salud de

los trabajadores.
» Elaborar y dar a conocer el Plan de Emergencias con el fin de minimizar los riesgos existentes.
e Organizar los medios humanos y materiales que permitan hacer frente a las emergencias

e Aplicar los procedimientos operativos y administrativos preestablecidos para restablecer las

condiciones normales de operacion.

e Facilitar la evacuacion total o parcial de los sitios de obra.
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* Realizar, promover y coordinar programas de capacitacion.

41. OBJETIVO GENERAL

4. OBJETIVOS

Suministrar a las directivas y funcionarios del CONSORCIO CIVIL H&E, las herramientas

necesarias para planear, organizar, dirigir y controlar actividades tendientes a mitigar las

consecuencias de un evento stbito que pueda poner en peligro su integridad, la del medio ambiente,

o la estabilidad de la compaiiia y lograr asi una cultura en prevencion.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Proteger la integridad fisica de todos los empleados y visitantes de la empresa, mediante

un proceso de planeacion en prevencion, mitigacion, preparacion, atencion y recuperacion

en caso de emergencia.

» Generar en los empleados condiciones de seguridad y sensibilizar al personal, para lograr

su participacion en las acciones de prevencion de emergencias, tanto de manera individual

como colectiva.
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» Brindar las herramientas cognitivas y conductuales necesarias, que permitan una evacuacion

segura de las personas que se encuentran expuestas ha determinado peligro, y su paso a

lugares seguros de menor riesgo.

» Cumplir con los requerimientos sobre emergencias establecidos por las entidades

gubernamentales.

» Identificar las amenazas que interna o externamente estén presentes en la entidad y que en

un momento dado puedan desencadenar una emergencia.

» Establecer una estructura administrativa para el plan de emergencias que permita la

asignacion de roles y responsabilidades antes, durante y después de una emergencia.

> Establecer una ruta de evacuacion que permita a los trabajadores de las instalaciones la salida

oportuna en caso de una emergencia.
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5. ALCANCE

El presente documento esté dirigido a todo personal que labora, visita y provee servicios y productos

en el CONSORCIO CIVIL H&E; se pretende minimizar las consecuencias y severidad de los

posibles eventos catastroficos que se puedan presentar en un area o sector determinado,

disminuyendo las lesiones tanto humanas como econémicas y el dailo de la imagen corporativa de

la Empresa.

6. CONCEPTOS BASICOS

A continuacion, se precisan algunos conceptos basicos de obligatorio conocimiento dentro de la

teoria y practica en el manejo fiable de las emergencias.

PALABRA

CONCEPTO/ DEFINICION

Aviso por el cual se informa a la comunidad para que sigan
Alarma instrucciones especificas de emergencia debido a la presencia real

o inminente de una amenaza.

Periodo anterior a la ocurrencia de un desastre, declarado con el
Alerta fin de tomar precauciones especificas, debido a la probable y

cercana ocurrencia un desastre.

Se refiere a la potencialidad que tiene un evento natural, una

Amenaza actividad humana o una accidn mecinica, de causar dafios o
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destruccion independiente de la existencia en el drea amenazada
de habitantes y/o bienes materiales.
Brigada de Grupo operativo con entrenamiento para atender emergencias
emergencias incipientes.
Comité de Grupo administrativo de las emergencias antes, durante y después
emergencias de los eventos; responsable de organizar, planear y poner en
funcionamiento el plan de emergencias
COVID 19 La COVID-19 es la enfermedad causada por el nuevo coronavirus
conocido como SARS-CoV-2. La OMS tuvo noticia por primera
vez de la existencia de este nuevo virus el 31 de diciembre de
2019, al ser informada de un grupo de casos de «neumonia virica»
que se habian declarado en Wuhan (Republica Popular China).
Dafio grave o alteracion grave de las condiciones normales de
vida en un drea geografica determinada, causada por fenémenos
naturales y por efectos catastréficos de la accion del hombre en
Desastre forma accidental, que requiera por ello de la especial atencion de
los organismos del estado y de otras entidades de cardcter
humanitario o de servicio social (decreto 918/89)
Dotacion para Vestimenta que sirve de proteccion al grupo operativo que
atencion de enfrenta la emergencia.
emergencias
DGPAD Direccion general para la prevencion y atencion de desastres
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Emergencia

Situacion que aparece cuando, en la combinacién de factores
conocidos, surge un fenémeno o suceso que no se esperaba,
eventual, inesperado y desagradable por causar dafios o
alteraciones en las personas, los bienes, los servicios o el medio
ambiente, sin exceder la capacidad de respuesta de la comunidad

afectada.

Emergencia incipiente

Evento que puede ser controlado por un grupo con entrenamiento
basico y con equipos disponibles en el drea de acuerdo con el factor

de riesgo

Emergencia interna

Es aquel evento que ocurre, comprometiendo gran parte de la
entidad involucrada, requiriendo de personal especializado para

su atencion.

Emergencia médica

Se denomina a toda situacién que se presenta repentinamente,
ocasionando perturbacion, al poner en peligro la integridad fisica

o mental de las personas.

Evacuacion

Periodo durante el cual la comunidad responde a la inminencia

del desastre, reubicandose provisionalmente en una zona segura.

Evacuacion gravedad

Grado de afectacion resultante de un evento.

Impacto

Accion directa de una amenaza sobre un grupo de personas, sobre
sus bienes, infraestructura y el medio ambiente. Deriva en un
desastre o emergencia de determinadas proporciones,

dependiendo de las caracteristicas del evento y de la

vulnerabilidad de la poblacién afectada
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Lesionado Victima del desastre que sufrié un trauma, dafio o enfermedad en
su cuerpo a causa del desastre.
MEC Modulo de estabilizacion y clasificacion
Son todas aquellas medidas de prevencion conducentes a
Mitigacion disminuir total o parcialmente el grado de vulnerabilidad a que

estan sometidos elementos bajo riesgo

Plan de emergencias

Plan de emergencias médicas: programa por medio del cual con

procedimientos sencillos, claros y precisos todas las personas

médicas estaran en capacidad de responder de manera adecuada y segura
ante un evento imprevisto en el cual se ven comprometidas vidas
humanas.
PMU Puesto de mando unificado.
Esta dirigida a estructurar la respuesta para la atencion de las
Preparacion emergencias que inevitablemente se pueden presentar, reforzando
asi las medidas de prevencion y mitigacion de las consecuencias.
Es equivalente a decir que mediante la intervencion directa del
Prevencion peligro puede evitarse su ocurrencia, es decir impedir la causa
primaria del desastre.
Determinar las posibles amenazas y las condiciones de
Prevision vulnerabilidad de una comunidad.
Término que agrupa los conceptos de prevenir la ocurrencia,
Reduccion mitigar las pérdidas, prepararse para las consecuencias y alertar

la presencia
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Rehabilitacion

Es una etapa intermedia en la cual se contintia con las actividades
de atencion inicial de la poblacion, pero en ella se restablece el
funcionamiento de las lineas vitales, tales como la energia, el agua,
las vias y las telecomunicaciones y otros servicios basicos como la
salud y el abastecimiento de alimentos; previa a la reconstruccion

definitiva de las viviendas y la infraestructura de la comunidad.

Rescate

Consiste en la aplicacion de técnicas de estabilizacion, remocion,
penetracion, extraccion de victimas por desastres o accidentes,
que se encuentren atrapados o aprisionados por estructuras,
vehiculos (aéreos, terrestres o acuaticos), o perdidos en zonas de

selva, nevados y naufragos o victimas de inundaciones.

Respuesta

Es la etapa que corresponde a la ejecucion de las acciones
previstas en la etapa de preparacion. En esta fase se da la reaccion

inmediata para la atencion oportuna de la poblacion afectada.

Riesgo

Se refiere a las consecuencias esperables al ocurrir un fenémeno
natural o una actividad humana, en término de muertes o heridas
causadas a la poblacion y a la destruccién de propiedades o de

cualquier tipo de pérdida economica.

Simulacro

Ejercicio de practica de los procedimientos de emergencia en

condiciones simuladas.

Triage

Método utilizado para clasificar al personal accidentado de

acuerdo con la severidad de la lesion (codigo de colores), para
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determinar la prioridad de atencion y el sitio al cual debe ser

remitido.

Alteracion de la integridad fisica o mental de una persona causada

por un trauma o por una enfermedad de cualquier etiologia que

Urgencia genere una demanda de atencion médica inmediata y efectiva,
tendiente a disminuir los riesgos de invalidez y muerte.
Es el grado de predisposicion intrinseca de un sujeto o sistema a
Vulnerabilidad sufrir una pérdida por un determinado factor de riesgo al cual se
estd expuesto.
7. MARCO LEGAL
LEGISLACION

DESCRIPCION

Ley 9 de 1979 codigo

sanitario titulo 111

Art. 93 - areas de circulacion: claramente demarcadas, tener
amplitud suficiente para el transito seguro de las personas y provistas

de senalizacion adecuada.

Art. 96 - puertas de salida: en niimero suficiente y de caracteristicas
apropiadas para facilitar la evacuacion del personal en caso de
emergencia, las cuales no podran mantenerse obstruidas o con

seguro durante la jornada de trabajo.
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Art. 114 - prevencion y extincion de incendios: disponer de personal

capacitado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes.

Art. 116 - equipos y dispositivos para la extincion de incendios: con
disefio, construccion y mantenimiento que permita su uso inmediato

con la maxima eficiencia.

Art. 117 - equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas:
disefiados, construidos, instalados, mantenidos, accionados y
sefializados de manera que prevenga los riesgos de incendio o

contacto con elementos sometidos a tension.

Resolucién 2400 de 1979,
estatuto de seguridad

industrial

(expedida por el ministerio del trabajo), también contempla los

siguientes requisitos para los centros de trabajo:

Art. 4 - edificios y locales: construccion segura y firme; techos o
cerchas con suficiente resistencia a los efectos del viento y su propia
carga; cimiento o piso sin sobrecarga; factor de seguridad acero

estructural (4 para cargas estiticas y 6 en dindmicas).

Art. 207 - salidas de emergencia: suficientes, libres de obstaculos y

convenientemente distribuidas.

Art. 220 - extintores: adecuados segiin combustible utilizado y clase

de incendio.
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Art. 223 - brigada contra incendio: debidamente entrenada y

preparada.

Se establece a toda empresa, la obligacion de ejecutar de manera
permanente el programa de salud ocupacional, del cual se hace
Decreto 614 de 1984 (arts.| €XPresa la necesidad de organizar y desarrollar un plan de
28 a 30) y la resolucién emergencia teniendo en cuenta las ramas preventiva, pasiva o
1016 de 1989 (art. 11) estructural y activa o de control.

La rama preventiva: estd relacionada con la aplicacion de normas

legales y técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos, fuentes de
calor y sustancias peligrosas propias de la actividad econémica de la

empresa.

La rama pasiva o estructural: con el disefio y construccion de

edificaciones con materiales resistentes, vias de salida suficientes y
adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con los riesgos existentes

y el numero de trabajadores.

Decreto 614 de 1984 (arts.
28 a 30) y la resolucion
1016 de 1989 (art. 11)

La rama activa o de control: con la organizacién en emergencias y

la conformacion de la brigada. Asi mismo, con la instalacion de
protecciones relacionadas con los sistemas de deteccion, alarma,
comunicacion, seleccion y distribucion de equipos de control fijo o

portatil, automatico o manual. De ignal manera, con la inspeccion y
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prueba de eficiencia, demarcacion, sefializacion y mantenimiento de

los sistemas de control y de proteccion utilizados.

El decreto 1400 de 1984 y

Conforman el codigo colombiano de construcciones sismo

resistentes y actualizado por la ley 400 de 1997 y el decreto 33 de

disposiciones
reglamentarias 1998.
Resoluciéon 1016  de | Ministerio de trabajo y seguridad social): sistemas de deteccion,

1989, art. 11

sistemas de extincion, condiciones eléctricas.

La resolucion 1802 de
1989(del ministerio de
salud)

Crea los comités hospitalarios de emergencia.

El decreto 919 de 1989

Organiza el sistema nacional para prevencion y atencion de

desastres.

El decreto 1295 del 22 de
junio de 1994

Articulo 35, literal b, la capacitacion basica para el montaje de la

brigada de primeros auxilios.

Icontec

Ha emitido algunas recomendaciones relacionadas con la prevencion
de desastres. También ha sacado normatividad sobre temas
relacionados con las brigadas de emergencia y sobre equipos de
proteccion contra incendios y emergencias como es el caso de la
norma ntc 2885 (equivalente a la ansi/nfpa 10 de 1994) que trata
sobre el manejo de extintores portatiles; hay otras que orientan sobre
la organizacién y entrenamiento para las unidades contra incendio

de las brigadas de emergencia. Norma ntc 1669,1458, 1488.
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Decreto 2190 de 1995

Elaboracion y desarrollo del plan nacional de contingencia

La resolucion 04445 de
1996 (del ministerio de
salud)

Establece las condiciones que las instituciones prestadoras de

servicios de salud han de cumplir en la materia.

Ley 1575 bomberos

2012

Ley general de bomberos establece las funciones de los cuerpos de
bomberos y precisa ademas las responsabilidades para la gestion
integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades; asi como la atencion de

incidentes con materiales peligrosos.

Ley 1523 de 2012

Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el sistema nacional de gestion del riesgo de

desastres y se dictan otras disposiciones

Decreto 1443 del 31 de
julio de 2014

Articulo 25. Prevencion, preparacion 'y respuesta ante
emergencias. El empleador o contratante debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y

subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Decreto 1072 de 2015

“por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario del
sector trabajo” articulo 2.2.4.6.25 prevencion, preparacién vy
respuesta ante emergencias: el empleador o contratante debe

implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
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prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura
a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluidos

contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes

Normatividad

internacional

Normas de la entidad norteamericana: national fire protection
association (nfpa)

Norma 10 nfpa: establece el tipo, la distribucién y uso de extintores
portatiles

Norma 30 nfpa: sobre el almacenamiento de liquidos inflamables y
combustibles

Norma 101 nfpa: codigo de seguridad humana.

Norma 600 nfpa: sobre la formacion de brigadas de emergencia.

8.

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

8.1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre ICONSORCIO CIVIL H&E

Nit 901767013-6

Representante legal HERNAN JOSE TRUJILLO CALDERON
Direccion Carrera 3w 64-37 Barrio Chicala, Neiva
Teléfono 3187167087
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Municipio Neiva
Departamento Huila
ARL Sura
Clase de riesgo v
Clasificacion Privado
Jornada laboral Diurna
Estructura fisica Una planta
Historia de emergencia No

82. ACTIVIDAD ECONOMICA

CONSORCIO CIVIL H&E, es una empresa dedicada a la actividad de obras en municipios del

departamento del Huila y sus alrededores.

8.3. UBICACION GEOGRAFICA

CONSORCIO CIVIL H&E, se encuentra la sede principal ubicado en ¢l departamento del Huila

en la ciudad de Neiva, ejecutando obra civil en el Municipio de Timana con la construccion de

cubierta auto portante con iluminacién para la vereda pantanos de la zona rural.
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84. ENTORNO

CONSORCIO CIVIL H&E, el municipio de Timana la vereda pantanos maneja afluencia de
publico y automotores (carros, motocicletas, servicio publico) la capacidad de sus vias hace que el
trafico sea de varias categorias desde liviano a pesado; Es totalmente accesible el lugar para

cualquier organismo de socorro, control, mitigacion y vigilancia.

85. VIAS DE ACCESO

CONSORCIO CIVIL H&E cuenta con una via principal de acceso por la ruta 45 a 500 mt de
Pantanos la cual se encuentra en 6ptimas condiciones de pavimentacién para el ingreso y salida de
obra.

Entradas y salidas: Con una tnica via de ingreso y salida al lugar del proyecto

9. ANALISIS DE AMENAZAS Y DETERMINACION DE
VULNERABILIDAD

9.1. METODOLOGIA

9.1.1. Identificacién de amenazas
Las amenazas se encuentran relacionadas con el peligro que significa la posible ocurrencia de un

fenomeno fisico de origen natural, tecnol6gico o provocado por el hombre y que puede manifestarse
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en un sitio especifico y en un tiempo determinado, produciendo efectos adversos a las personas, los

bienes y al medio ambiente

- ORIGEN AMENAZA AREA RIESGO
Terremoto, sismo, temblor Todos los sitios de obra X
Ciclén / Vendaval y todos los visitantes y X
NATURALES
Inundacion empleados X
Descarga o tormenta eléctrica. X
Atentado/terrorismo. X
Secuestro. X
RobodAedtie Afecta instalaciones X
SOCIALES - fisicas de obra y todos
Vandalismo. X
ANTROPICOS los visitantes y
Incursion de grupos subversivos X
empleados
Violencia. X
Desorden civil/asonada. X
Incendio X
Explosion. X
) > Afecta instalaciones
TECNICO Falla estructural de la obra - l X
TECNOLOGICO Accidentes de transito. FRIAE Y bRk wadas Lo X
visitantes y empleados
Contaminacion biologica. X

Tabla 1. Identificacion de Amenazas

El evaluar la amenaza es pronosticar la ocurrencia de un fenémeno con base en el estudio de su

mecanismo generador, el monitoreo del sistema perturbador y/o el registro de eventos en el tiempo.
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La calificacion de la amenaza se realiza mediante colores teniendo en cuenta la probabilidad de

ocurrencia, de la siguiente forma:

; . COLOR
EVENTO |INTERPRETACION COMPORTAMIENTO
ASIGNADO
Nunca ha Es aquel fendmeno que puede suceder o que es
POSIBLE sucedido color | ¢ iple porque no existen razones historicas y 0
verde cientificas para decir que esto no sucedera.
_— " Es aquel fenomeno esperado del cual existen
a ha ocurrido
PROBABLE ) razones y argumentos técnicos cientificos para
color amarillo
creer que sucedera.
Evidente, _
INMINENTE Es aquel fendmeno esperado que tiene alta

Detectable color

probabilidad de ocurrir.

Tabla 2. Calificacion de Amenazas

9.1.2. Determinacion de vulnerabilidad

La vulnerabilidad es entendida como la predisposicion o susceptibilidad que tienen las personas,

los recursos y los sistemas y procesos a ser afectados o a sufiir una pérdida ante una amenaza

especifica.

Para este analisis se incluyeron los siguientes elementos y aspectos de vulnerabilidad.
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ELEMENTOS ASPECTOS
Son los trabajadores de la empresa para | » Gestion Organizacional
PERSONAS ellos se analiza su capacidad 1til | » Capacitacion y entrenamiento
instalada. > Caracteristicas de seguridad
» Suministros
Analizan la respuesta en caso de _ _
RECURSOS » Edificacion
desastre. _
» Equipos
Conjunto de las actividades sociales y | » Servicios
SISTEMAS Y o .
productivas de los elementos bajo riesgo | » Sistemas alternos
PROCESOS _ . _
involucrados al interior de la empresa. » Recuperacion

Tabla 3. Analisis de vulnerabilidad

Interpretacion de vulnerabilidad

CALIFICACION CONDICION
BUENO Si el nimero de respuestas se encuentra dentro del rango 0,68 a 1.
REGULAR Si el nimero de respuestas se encuentra dentro del rango 0,34 a 0,67.
MALO Si el nimero de respuestas se encuentra dentro del rango 0 a 0,33.

Tabla 4. Interpretacion de rangos
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Una vez calificado todos los aspectos, cada uno de los elementos se procede a sumarlos y determinar

el grado de vulnerabilidad tanto en las personas como en los recursos y sistemas y procesos de la

siguiente manera:

PUNTAJE INTERPRETACION COLOR
0.0 - 1.00 BAJA 0
1.01 -2.00 MEDIA <>
2.01-3.00 ALTA

Tabla 5. Interpretacion de colores

9.1.3. Determinacion del nivel de riesgo

El riesgo es el dafio potencial que, sobre la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y

la econémica publica y privada, puede causarse por la ocurrencia de amenazas de origen natural,

socio- natural o antropico no intencional, que se extiende més alla de los espacios privados o

actividades particulares de las personas y organizaciones y que por su magnitud, velocidad y

contingencias hace necesario un proceso de gestion que involucre al estado y a la sociedad.

Riesgo = amenaza x vulnerabilidad.
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Para la calificacion del nivel de riesgo se tienen en cuenta los colores asignados en el diamante de

riesgos y las siguientes consideraciones:

NUMERO
DE
ROMBOS

NIVEL DE RIESGO

304
rombos en

rojo

PORCENTAJE

El riesgo es ALTO v significa que los valores que representan
la vulnerabilidad y la amenaza, estan en su punto maximo
para que los efectos de un evento representen un cambio
significativo en la comunidad, la economia, la infraestructura

y el medio ambiente.

Del 75% al 100%

la2
rombos
rojos o 4

amarillos

El riesgo es MEDIO, lo cual significa que de los valores que
representan la vulnerabilidad son altos o la amenaza es alta,
también es posible que 3 de todos los componentes son,
calificados como medios, por lo tanto las consecuencias y
efectos sociales, econoémicos y del medio ambiente pueden
ser de magnitud, pero se espera sean inferiores a los

ocasionados por el riesgo alto.

Del 50% al 74%

1 a 3
rombos

amarillos y

El riesgo es BAJ@, lo cual significa que la vulnerabilidad y

la amenaza estan controladas. En este caso se espera que los

Del 25% al 49%
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los restantes

efectos

sociales, economicos y del medio ambiente

verdes representen pérdidas menores.
Tabla 6. Valoracion del riesgo
9.2. IDENTIFICACION DE AMENAZAS
Cl © :
AMENAZA E E DECRIPCION DE LA AMENAZA CALIFICACION
! I
Zl =
Neiva se encuentra ubicada en una zona de amenaza sismica
intermedia, debido a la falla geoldgica, de acuerdo a lo
Movimiento establecido en el mapa de amenazas sismicas para Colombia. Se
Sismico X | X | elabord el estudio de microzonificacion sismica, el cual PROBABLE
Terremoto, temblor permitié evaluar los efectos de un movimiento telirico de
determinadas  caracteristicas sobre las personas, las
construcciones.
Eventos
Atmosféricos
(vendavales, No han ocurrido eventos de esta naturaleza, pero existe la
granizadas, posibilidad de que ocurra un evento de estos que pueden PROBABLE
tormentas eléctricas, X | generar dafios a las instalaciones de la obra.
lluvias fuertes,
inundaciones)
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No se han presentado eventos dentro de las obras sobre esta ‘

amenaza, las conexiones eléctricas se encuentran en buen |
X | X | estado, no se evidencio sobrecarga de cableado en tomas

eléctricas, pero en las instalaciones hay presencia de material
Incendio, "
) combustible tipo A (papeleria) estos elementos en dado caso
explosiones
que se presente un incendio son de rapida propagacion. En la
(eléctricos)
bodega donde se almacenan los productos se cuenta con |

extintor para ser utilizado en caso de que se presente una
eventualidad, los cuales son recursos que permiten mitigar

rapidamente el impacto que produce un incendio.

No se observan fallas estructurales, ni existen estadisticas de

Fallas estructurales
X que se hayan presentado.
La empresa se encuentra, cerca de una via que tiene constante
X | flujo vehicular. No se han presentado accidentes que afecten las
Accidente Vehicular instalaciones o a los funcionarios, aunque no se descarta la

posibilidad de la amenaza

Por ser una entidad privada que presta servicios para entidades
Atentado Terrorista | X | X | del estado, no se descarta la posibilidad de presencia de ataques |

terroristas.

Posibilidad de secuestro a algin funcionario, que laboran en la
Secuestro X | empresa, presenciando robos en el establecimiento y en el
Extorsion / Hurto sector, Delincuencia comiin, no se tienen estadisticas de casos

presentados

Tabla 7. Identificacion de amenazas
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9.3. ANALISIS DE VULNERABILIDAD
CALIFICACION | CUMPLIMIENTO| DESCRIPCION
Se cuenta con todos los recursos o elementos. Existe o
! 3 tiene un nivel bueno.
Se cuenta parcialmente con los elementos o estan en
0.5 PARCIAL proceso de adquisicion. Cuando la implementacion no
esta terminada o tiene un nivel regular
No se cuenta con los elementos o recursos. No existe o
0 He tiene un nivel deficiente
94. INTERPRETACION DE LA VULNERABILIDAD

CALIFICACION

REGULAR

CONDICION

_ Si el nimero de respuestas se encuentra dentro del rango 0,68 a 1.

Si el namero de respuestas se encuentra dentro del rango 0,34 a

0,67.

~| Si el niimero de respuestas se encuentra dentro del rango 0 a 0,33.

Tabla 9. Interpretacion
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9.5. ESCALA DE GRAVEDAD (VULNERABILIDAD)
Esta escala evalua el grado de afectacion de las amenazas para laempresa y se define utilizando las

siguientes tablas:

» Factor Humano Propiedad

GRAVEDAD CONCEPTO CALIFICACION
INSIGNIFICANTE | Sin lesiones o lesiones sin incapacidad 1
RELEVANTE Lesiones leves incapacitantes 2
CRITICA Lesiones graves 3
CATASTROFICA Muertes ' 4

Tabla 10. Escala de Gravedad — Factor Humano

» Factor Econémico Sobre la Propiedad

GRAVEDAD CONCEPTO CALIFICACION
INSIGNIFICANTE Destruccion del 20% de las instalaciones 1
RELEVANTE Destruccion del 30 % de las instalaciones 2
CRITICA Destruccion del 40 % de las instalaciones 3
CATASTROFICA Destruccion > del 50 % de las instalaciones )

Tabla 11. Escala de Gravedad — Factor Propiedad
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» Factor Econémico Sobre el Negocio
GRAVEDAD CONCEPTO CALIFICACION
INSIGNIFICANTE Menor de $ 500.000.000 . 1
RELEVANTE Entre $ 500.000.000 y $ 999.000.000 2
CRITICA Entre $ 1.000.000.000 y $ 1.999.000.000 3
CATASTROFICA Entre $ 2.000.000.000 y $ 4.000.000.000 4
» Recuperacion del Negocio
GRAVEDAD CONCEPTO CALIFICACION
INSIGNIFICANTE | Suspension hasta (2) dos dias 1
RELEVANTE Suspension entre (3) tres dias a (5) cinco dias 2
CRITICA Suspension entre (6) seis dias a (9) nueve dias 3
CATASTROFICA | Suspension mayor a (9) nueve dias 4

Tabla 13. Escala de Gravedad — Recuperacion del Negocio
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» Factor Ambiental

GRAVEDAD CONCEPTO CALIFICACION
INSIGNIFICANTE| No hay contaminacion significativa 1

RELEVANTE | Fuentes en areas internas solamente 2

CRITICA Cuerpos de aguas secundarias o dreas externas 3

CATASTROFICA | Cuerpo de agua principal afecta a la comunidad 4

Tabla 14. Escala de Gravedad — Factor Ambiental

Una vez se evalta la probabilidad y la gravedad, se procede a resolver la ecuacion:
R=AxV

Y ainterpretar su resultado mediante la matriz de vulnerabilidad, que indicara qué tan critica o no,

es la amenaza que estamos evaluando.

10. RECURSOS PARA LA ATENCION DE UNA EMERGENCIA

10.1. RECURSOS INTERNOS
La empresa como tal tiene equipo de emergencias para la obra.

» EXTINTORES
Dentro de obra del CONSORCIO CIVIL H&E, se tiene | extintor el cual estd instalado

estratégicamente para ser utilizado en caso de emergencia.
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TIPO DE FECHA DE
CANTIDAD | CAPACIDAD UBICACION
EXTINTOR VENCIMIENTO
1 201b Multiproposito obra

Tabla 15. Identificacion de extintores

» BOTIQUIN cantidad 1 basico

CONSORCIO CIVIL H&E, cuenta con un botiquin basico para prestar los primeros auxilios, el

cual esta instalado estratégicamente para ser utilizados en caso de ser requerido ante una eventual

emergencia.

» CAMILLA DE EMERGENCIAS cantidad 1

Se cuenta con 1 camilla con sus respectivos inmovilizadores

» RECURSOS HUMANOS

El comité de emergencias cuenta con el siguiente personal:

NOMBRE DEL
TRABAJADOR

CARGO N° DOCUMENTO
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10.2. RECURSOS EXTERNOS

Se cuenta con los datos telefonicos de emergencias del Municipio de Timana y en la obra estara

ubicada en cartelera informativa SST para que sea de facil visualizacion.

ENTIDAD TELEFONO

BOMBEROS Estacion Principal 3104304888

Policia Nacional 3114923371
POLICIA CTI

Energia eléctrica 018000952115
SERVICIOS DE |E.S.E. Hospital Municipal

988374121

SALUD San Antonio

Defensa Civil 3228289222
OTRAS

Cruz Roja 3173712917
LINEA ARL SURA | ARL accidente laborales 01800 051 1414

Tabla 17. Directorio de emergencias

11. ORGANIZACION PARA EMERGENCIAS

11.1. COMITE DE EMERGENCIAS

11.1.1. OBJETIVOS

» Definir los lineamientos y directrices del plan de Emergencias
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Conocer ¢l funcionamicento del plan de emergencias para tomar las medidas correctivas de
acuerdo con la evaluacién y conocimiento de causas, atencion, consecuencias y medidas
correctivas de los riesgos.

Activar del Plan Emergencias y Plan de Continuidad.

Coordinar el desarrollo de las actividades de divulgacién del plan de emergencias a

funcionarios.

» Aprobar los diferentes niveles de participacion en el plan,

11.1.2,

11.1.3.

Tomar decisiones para implementacion, depuracion y ejecucion del Plan de emergencias.

FUNCIONES DEL COMITE DE EMERGENCIAS

Los integrantes del comité participan brindando opiniones y sugerencias teniendo en cuenta
su area de competencia.

El comité se reunira de forma ordinaria una vez al mes.

Coordinar el desarrollo de las actividades y procedimientos a realizar segiin evaluacién de

las condiciones y magnitud de la emergencia.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE EMERGENCIAS
Tiene como funcién garantizar el cumplimiento del programa de preparacién para

emergencias asegurando los medios administrativos técnicos y logisticos necesarios para su

implementacidn, mantenimiento y puesta en practica del plan de emergencias.
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11.1.4.

En situaciones de emergencia es el responsable por la toma de decisiones que corresponden
a altos niveles jerdrquicos incluyendo la activacion del Plan de Continuidad, evacuacion

parcial o total, suspension de actividades y retorno de actividades.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
Dar soporte y solidez a la estructura organizacional del plan de emergencias asumiendo el

liderazgo y responsabilidad.

Avala las directrices, procedimientos, programas y actividades propias del plan de
emergencias en fases de planeacion, entrenamiento y situaciones de emergencia.

De acuerdo con la magnitud del evento, activa el plan de emergencias. Indagara con el jefe
de Brigadas sobre ¢l 4rea tipo y caracteristicas de la emergencia.

En orden de prioridad evalia y comunica las necesidades de evacuacion, intervencion de la
brigada, intervencién de equipos de socorro y rescate exteriores (Bomberos, Cruz Roja,
Defensa Civil), Vuelta a la normalidad.

Ejerce el control y seguimiento sobre el desarrollo y continuidad del programa de
preparacion para emergencias velando por su divulgacién y mantenimiento.

El director de Emergencias debe suministrar la informacion necesaria sobre el desarrollo de
la emergencia, coordinando y avalando previamente que informacion sera suministrada a
los medios de comunicacion publica (Prensa, Radio y Television), garantizando la difusion
veraz sobre los hechos y neutralizando especulaciones periodisticas que puedan afectar la
imagen y la continuacion de la obra, que obstaculicen las operaciones de control de la

emergencia.
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Aprueba la adquisicion y mantenimiento de los equipos bisicos que se utilizan en ¢l control
de emergencias de acuerdo a las necesidades de la Brigada y en coordinacién con el
COPASST del CONSORCIO CIVIL H&E.

En caso de sismos si se sospecha de dafio en las estructuras, rotura de tuberias con riesgo de
inundacion o escape de gases, ordenara la evacuacion hasta cuando se verifique su verdadero
estado por parte de profesionales en el area de ingenieria civil contratados posteriormente
por la entidad, segiin necesidad.

En caso de atetado terrorista dara aviso a las entidades correspondientes sobre la informacion
recibida.

Ordenara una evacuacion total de todas las areas adyacentes mientras se hace revision del
area por parte de las entidades correspondientes.

La responsabilidad del director de Emergencias, llega hasta que la situacion presentada este
bajo control con recursos propios o esté bajo control de Entidades Externas.

Dara la instruccion de retorno a las instalaciones al personal de la entidad o autorizacion de

retirarse.

. FUNCIONES ANTES DE LA EMERGENCIA

Asistir y participar activamente en las reuniones de actualizacion y seguimiento del plan.
Reportar al Director de emergencias con la disponibilidad y condiciones de los recursos
materiales y humanos existentes para afrontar una situacion de emergencia.

Garantizar el cumplimiento de las normas preventivas de seguridad relacionadas con las
principales fuentes de riesgo presentes en las instalaciones.

Garantizar que se mantenga al dia el listado de centros de atencion medica cercanos a la

entidad.
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11.1.6. FUNCIONES DURANTE LA EMERGENCIA

>

Y ¥V VYV V¥

Una vez sea notificado la emergencia el jefe de brigadas debe informar al Director de
Emergencias sobre la situacion.

Seguin sea la situacion ubicar total o parcialmente al grupo operativo (brigadistas).
Distribuir al personal de la brigada segiin 1a necesidad y naturaleza de la emergencia.
Coordinar con el personal la llegada de los organismos de socorro al sitio de la emergencia.
A partir de la informacién que se vaya obteniendo o confirmando sobre la situacion debe
realizar una evaluacion rapida para definir las acciones a seguir dentro de las prioridades
tacticas de seguridad humana, con énfasis en el manejo prudente del personal ubicado en el
interior y exterior de la entidad, en procura de realizar el control del siniestro y salvamento
de bienes.

Establece comunicacién permanente con los brigadistas asignando las funciones y
necesidades para el control de la emergencia.

Determina las decisiones y acciones extraordinarias no contempladas para el control efectivo

de la emergencia.

11.1.7.FUNCIONES DESPUES DE LA EMERGENCIA

>
»
>

Coordinar la recoleccion de los informes de dafios y pérdidas ocasionados por el siniestro.
Elaborar el informe de la emergencia.

En orden de prioridad evalia y comunica al Director de Emergencias las necesidades de:
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e FEvacuaciéon

e Intervencion del grupo de apoyo interno (Brigada)

e Intervencion de equipos de apoyo externo (Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil,

etc.)

e Vuelta a la normalidad.

11.1.8. EN CASO DE OTROS RIESGOS SOCIALES: ASONADAS
> Se activard el Plan de Emergencias de acuerdo a érdenes del Director de Emergencias,

iniciando por las areas mas expuestas o congestionadas de la entidad.

> Si la emergencia es de tal naturaleza que el punto de encuentro principal no presenta

condiciones de seguridad, el Jefe de la Brigada defina en coordinacion con las autoridades

un nuevo punto de encuentro.

» Suresponsabilidad llega hasta la ejecucion y culminacién de las actividades definidas en los

protocolos y se suministre la informacién necesaria para la toma de decisiones por parte del

Comité de Emergencias.

11.1.9. COORDINADOR DE APOYO INTERNO Y EXTERNO

Antes de la emergencia

» Mantener actualizados el listado de grupos de apoyo externo y de clinicas y hospitales mas

CErcanos.

Durante la emergencia
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> Mantiene comunicacion con las entidades que recibieron los lesionados para saber ¢l estado
de salud, con el apoyo del coordinador de primeros auxilios reportando la situacion al Jefe
de Brigadas.

> Su responsabilidad llega hasta obtener y suministrar la informacion del personal lesionado

en un primer contacto con el familiar.

» Establecer contacto con el director de emergencias o entidad correspondiente para verificar
si se garantiza las condiciones necesarias para continuar con las actividades propias de la
organizacion.

» Su responsabilidad llega hasta la culminacién efectiva del proceso de evacuacién y

proteccion de bienes.

11.1.10. COORDINADOR DE COMUNICACIONES
Antes de la emergencia.

» Presenta ante el Director de Emergencias los comunicados que se dirigiran a los medios de

comunicacion.

Durante la emergencia

» Da informes a los medios de Comunicacion una vez este(n) en marcha los protocolos segin
la emergencia y previa autorizacion del Director de Emergencia
> Suresponsabilidad llega hasta la divulgacién efectiva del comunicado oficial avalado por el

Director de Emergencias
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11.1.11. PREVENCION, CONTROL, EXTINCION DE INCENDIOS

ANTES

Y ¥V V¥V V V¥

Entrenamiento fisico

DURANTE

Ubicar el area afectada

Evaluar area afectada

Realizar control del evento

YV ¥ V ¥V ¥V ¥V ¥

DESPUES

Inspeccion periddica de areas
Inventario e Inspeccion periddica de equipos contra incendio
Asistir a capacitaciones que se programen.

Realizar practicas para actualizacion.

Trasladar los equipos necesarios para el control de incendios.

Revisar el drea y controlar otras fuentes de ignicion.

Apoyar entidades externas que se presenten

» Inspeccionar el area afectada

» Apoyar en el restablecimiento de la zona

» Evaluacién de las maniobras

» Ajuste de procedimientos

Apoyar grupos de Primeros Auxilios y de Blisqueda y Rescate de personal afectado.
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Evacte
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Monitoreo de riesgos
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Fin de emergencia

Evaluacion de la emergencia

Reporte de la situacion
que se esta presentando.

Busqueda y
rescate

-Informacion al publico

- Remocion de escombros

- Limpieza de zona

- Rehabilitacion drea afectada
- Pérdidas

- Reposicion

- Registros

- Informe final

BRIGADA DE
EMERGENCIAS

CUERPO DE BOMBEROS

JEFE DE EMERGENCIAS
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12. EVACUACION & RESCATE, TRASLADO DE PERSONAS Y SALVAMENTO DE

BIENES

ANTES

Conocer vias de evacuacion, salidas de emergencia y punto de reunion final.

Conocer procedimientos para evacuacion

Establecer listado del personal dentro de las instalaciones y el listado de los nimeros
telefonicos de los familiares a quien llamar en caso de emergencia.

Discutir y practicar procedimientos

DURANTE

vV V ¥V ¥V V V¥V ¥V V¥

Activar la alarma de evacuacion.

Informar a los ocupantes del area asignada la necesidad de evacuar.
Recordarle al personal a evacuar los procedimientos.

Dirigir la evacuacion.

Controlar brotes de panico y/o histeria.

No permitir que las personas se devuelvan.

En el punto de reunion final verificar el listado del personal asignado.

Comunicar al coordinador de emergencias el resultado de la maniobra.
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DESPUES

Y ¥V ¥V VYV V¥V

Permanecer con los evacuados en el punto de reunién final.
Verificar el drea de trabajo cuando se autorice el reingreso.
Dirigir el reingreso del personal del 4rea asignada.

Evaluar y ajustar los procedimientos con el coordinador de emergencias.

Ajustar plan de evacuacion.




CONSORCIO CIVIL H&E
NIT. 901.767.013-6

glin

COONSORCIO CIVIL
H&E

COD. PLA-SST-001

NIT: 901767013-6

VERSION: 01

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA: NOV 2023

LIZETH NAIROBY LUNA
CUELLAR

PAG.: 45 DE 61

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS

(Presencia de
riesgo’?

RSN | RESPONSABLES
Objelo o persona sospechosa
+ Comuniquese con |a policka informando lugar y PRIMER
Comuniquese con porteria sluacién RESPONDIENTE

Conlinve con actividades y esté alerla

BRIGADA DE
Acordons el drea EVACUACION
Y
Verificar seguridad en la zona
v
Evacue
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ANTES

13. PRIMEROS AUXILIOS

» Revision e inventario de los equipos para atencién de heridos.

» Revision periodica de los manuales de primeros auxilios.

> Asistir a capacitaciones y reentrenamientos.

DURANTE

Y V V ¥V ¥V V¥

Ubicar el area del evento.

Evaluacion del area y del paciente.
Limitar riesgos para el auxiliador y para el paciente.

Prestar primeros auxilios en forma inmediata y oportuna.

o de lo contrario solicitar apoyo a la entidad correspondiente.

» Transportar al o a los pacientes en forma répida y segura.

DESPUES

> Evaluacion de la respuesta.

» Correccion de procedimientos.

» Mantenimiento, Reposicién e inventario de recursos.

Utilizar elementos necesarios para bioseguridad (guantes y tapaboca, monogafas).

Atender a los pacientes de acuerdo a recomendaciones del médico o Profesional de la salud
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14. PLAN DE EMERGENCIAS MEDICAS

En toda actividad humana es posible que se presenten situaciones imprevistas, relacionadas o no
con el trabajo, que afectan el estado de salud de las personas ¢ inclusive pueden llegar a

comprometer la vida.

Las emergencias médicas pueden generarse por accidentes de trabajo o pueden ser de origen comtin,

generan lesiones en las personas o son eventos que comprometen su salud.

14.1. CLASIFICACION DE PACIENTES

Es un método de la medicina de emergencias y desastres para la seleccion y clasificacion de los
pacientes basandose en las prioridades de atencion privilegiando la posibilidad de supervivencia,
de acuerdo a las necesidades terapéuticas y los recursos disponibles. Trata por tanto de evitar que
se retrase la atencion del paciente que empeoraria su pronéstico por la demora en su atencién. Esta

clasificacion de paciente es realizada por los brigadistas de primeros auxilios.

14.1.1. EMERGENCIA MEDICA POR LESION

De acuerdo a la severidad, se puede clasificar la lesion en: leve, moderada o severa.

Leve: pueden considerarse los siguientes casos:

» Heridas que solo comprometen picl, de extension minima.

» Golpes con inflamacion y dolor leve, sin alteracion de movimiento.
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» Quemaduras Grado I (solo enrojecimiento de la picl), de extensién minima.

> Este tipo de lesion es atendida por los brigadistas de primeros auxilios con el botiquin basico.

Moderada: Pueden considerarse los siguientes casos:

Heridas con sangrado moderado, el paciente no presenta signos de shock (Palidez,
sudoracion, mareo, desorientacion, desmayo).

Fracturas 6seas cerradas.

Trauma en craneo sin deformidad osea, ni pérdida de conciencia, paciente hablando de
forma coordinada (sabe su nombre, que le paso, en donde est4, etc.).

Quemaduras de Grado II, en las cuales hay formacion de ampolla y no comprometa grandes
extensiones.

Este tipo de lesion es atendida por los brigadistas de primeros auxilios con el botiquin

especializado.

Severas: En casos de:

>

>
»
»

Y

Hemorragias severas (sangrado abundante, paciente en shock).

Amputaciones.

Politraumatismo (lesién que compromete varias areas del cuerpo y/o diferentes drganos).
Sospecha de Trauma abdominal cerrado con ruptura de viscera (dolor abdominal severo,
paciente en shock)

Quemaduras de grado 2 extensas o que comprometen articulaciones.

» Quemaduras de grado 3 (compromete piel, misculo, el paciente no manifiesta dolor).

Fracturas abiertas.
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» Trauma craneo encefalico con cualquiera de los siguientes signos: pérdida de conciencia,

vomito, salida de sangre por oidos, persona desorientada, hablando incoherentemente, se

observa deformidad en créneo, herida abierta que compromete hueso.

» Trauma raquimedular (alteracién de movimiento, sensibilidad en extremidades)

> Este tipo de lesion es remitida a los paramédicos o técnicos APH o llamar a la linea 123

(linea tinica de emergencias del distrito).

14.2.  MODULO DE ESTABILIZACION Y CLASIFICACION DE PACIENTES (MEC)

De acuerdo con la anterior clasificacién de lesiones las presentadas dentro de las instalaciones se

estabilizard al paciente en el sitio de ocurrencia utilizando los botiquines de primeros auxilios, las

camillas, el jefe de la brigada en compaiiia del coordinador de primeros auxilios evaltan las victimas

y 8i se requiere solicitan apoyo de paramédicos E.S.E Hospital Municipal San Antonio de Timan4

llamando a la linea 3330334466. En caso de presentarse heridos en un simulacro o un evento real

de evacuacion se debera atender en el punto de encuentro ubicando a los heridos a un lado de todo

el personal evacuado para ser valorado por el coordinador de primeros auxilios quien determinaré

qué hacer con los heridos.
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14.3.  NOTIFICACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

El accidentado o su jefe inmediato (en caso de que el primero esté inconsciente o impedido) debe
informar a Seguridad y Salud en ¢l Trabajo de la ocurrencia del Accidente de Trabajo, remitir al
accidentado a la IPS de la Red Asistencial més cercana que sea reportado a la ARL SURA, Este

reporte debe hacerse dentro de los dos dias hébiles siguientes a la ocurrencia del evento

14.4. EMERGENCIAS MEDICAS POR EVENTOS DE SALUD

De acuerdo a la severidad, se puede clasificar el evento de salud en:

No prioritario

> Eventos de salud que no comprometan la vida de la persona y por lo tanto el personal se

debe dirigir a la IPS adscrita a la que esté afiliado.

Prioritaria: Eventos que pueden comprometer la vida de la persona como:

> Sospecha de infarto (dolor en regién precordial que se irradia a extremidades superiores,
espalda, palidez, sudoracion, angustia).

> Estados de asfixia (secundarios a inhalacién de vapores, inmersion, ahogamiento,
electrocucion).

> Estados con pérdida del conocimiento.
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> Urgencias en gestantes. Este tipo de lesion debe ser remitida a un médico o personal de la
salud con conocimientos al respecto o ser remitido de urgencias llamando a la linea de

emergencias 123 (linea tinica de emergencias del distrito).

15. PLAN DE EVACUACION

El plan de evacuacion comprende las acciones y procedimientos tendientes para que las personas
amenazadas por un peligro, protejan su vida e integridad fisica; mediante el desplazamiento hasta

lugares de menos riesgo.

15.1. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE EVACUACION
El plan de evacuacion debe ser:

> Escrito, para que permanezca
» Aprobado para que se institucionalice

» Publicado para que todos lo conozcan

15.2. FASES DEL PROCESO DE EVACUACION
» Primera fase: Deteccion del peligro: (Esta fase se determina por el tiempo transcurrido desde

que se origina el peligro hasta cuando alguien lo reconoce), En este momento la persona, debe
identificar el peligro, observando: la clase de riesgo que se presenta, como fue detectado y el
lugar donde se esta presentando el peligro.

» Segunda fase: Alarma: (Definida como el tiempo transcurrido desde el instante en que el
peligro se detecta, reconoce o identifica hasta que se toma la decision de activar el sistema de

alarma y evacuar). Debe accionar la alarma sonora.
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» Tercera fase: Preparacion de la evacuacion: Tiempo transcurrido desde el momento en que se

comunica la dedicién de evacuar (accion de alarma) hasta que empieza a salir la primera persona;

en esta instancia de la ejecucion del plan de emergencia, permita que el director de emergencias

y jefe de brigadas, con su equipo actlie de acuerdo a lo planeado, esto atendiendo que no es

ninguna de las personas de estos equipos quienes accionaron la alarma. Si fue alguien del equipo

de emergencias quien acciona la alarma usted debe colaborar y hacer lo que ellos ordenen de

acuerdo a lo entrenado.

» Cuarta fase: Hacia el punto de encuentro: (Esta fase corresponde al tiempo transcurrido desde

que sale la primera persona de la edificacion hasta el momento en que sale la tiltima)

15.3. OBJETIVOS

Establecer todos los aspectos técnicos necesarios y pertinentes para que el personal de obra,

contratista ¢ interventoria ante un peligro proteja su vida e integridad fisica, mediante el

desplazamiento hasta lugares de menos riesgo.

15.3.1. OBJETIVO ESPECIFICOS

Identificar las rutas de evacuaciéon
Establecer con claridad la alarma
Calcular el tiempo de evacuacion

Identificar el tiempo minimo a evacuar

YV ¥V V¥V V¥V V¥V

Identificar los puntos de encuentro
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15.4. IDENTIFICACION DEL SISTEMA DE ALARMA

No se cuenta con sistema de alarma, se establece que en caso de una emergencia se accionara alarma

voz a voz o pito, los cuales son estrategias para dar aviso oportuno de una eventualidad.

15.5. INSTRUCTIVO PARA COORDINADORES DE EVACUACION

Una vez se tome la decision de evacuar, por parte del Director de Emergencia; los coordinadores
de evacuacion se dirigiran a las areas asignadas para iniciar el proceso de evacuacion teniendo en
cuanta los siguientes puntos:

Una vez se reciba la orden de evacuacion debe:

» Informar al personal en obra, la necesidad de evacuar.

» Durante la evacuacién mantendra el orden, la disciplina y la seriedad que amerita la
emergencia; recordandole al personal los procedimientos al evacuar: como conservar la
calma, salir en orden, el punto de encuentro.

» Dirigir al personal a la sal ida en forma rapida y ordenada.

No permitir que el personal se devuelva, bajo ninguna circunstancia.
Ayudar o coordinar la asistencia para el personal con limitaciones, mujeres en estado

avanzado de embarazo.

Revision de instalaciones: Mientras dirigen la salida del personal, verificaran que no se quede nadie

en el piso o seccion asignada. Teniendo en cuenta:

» Bafios
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» Campamento
> Bodega

Nota: El responsable de la revision general (o barrido general) de las instalaciones estard a cargo
de las entidades externas y o personal capacitado, quien daré las recomendaciones necesarias al

Director de emergencia.
Si encuentra victimas:

» Preste los primeros auxilios.

> Si se facilita el transporte: lleve el lesionado hasta el centro de atencién médica més cercano.

15.6. IDENTIFICACION SALIDAS DE EMERGENCIA

Las rutas de evacuacion se han identificado de acuerdo a las condiciones del area

15.6.1. EVENTOS EN LOS QUE NO SE DEBE REALIZAR LA EVACUACION
INMEDIATA.

Movimiento sismico

Explosion externa

Enfrentamientos armados

Atraco

Y ¥V ¥V ¥ V¥

Disturbios

15.6.2. EVENTOS EN LOS QUE SIZ DEBE REALIZAR LA EVACUACION INMEDIATA
» Incendio
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15.7.

Explosion interna
Afectacion post sismo

Ruptura de tuberias

PUNTO DE ENCUENTRO
El punto de encuentro, estd ubicado en frente del ingreso a obra, se nicie conteo y verifique

bajo listado que el personal sea el evacuado. (Los cuales deben ser responsabilidad de los
coordinadores de evacuacion, recuerde que la ubicacion debe hacerse en filas y no permita
que esta alineacion se pierda con el ingreso de otras personas).

En caso de ausencia de alguna persona indague entre los companeros reporte de inmediato
al Jefe de Brigada.

Evitar que las personas regresen al lugar del siniestro.

Comunicar al director de emergencias resultados de la evacuacion.

Esperar 6rdenes del Director de Emergencias.
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16. SIMULACRO DE EMERGENCIA

Su objetivo es evaluar, mejorar o actualizar el plan de emergencia existente, asi como detectar los
puntos débiles o fallas en la puesta en marcha de éste, ademas sirve para identificar la capacidad de

respuesta del personal para afrontar una emergencia.

Al realizar un simulacro se disminuye y optimiza el tiempo de respuesta ante una situacion de
emergencia y a la vez promueve la difusion del plan entre el persona! de CONSORCIO CIVIL

H&E preparandolos para afrontar una situacion de emergencia.

16.1. CLASIFICACION DE LOS SIMULACROS

Simulacros avisados

» Se realizan avisando con anterioridad al personal la hora, lugar y fecha del simulacro; se
utilizan para capacitar al personal mientras aprende a identificar su ruta y punto de

encuentro.

Simulacros sorpresivos

> Serealizan sin aviso previo al personal, para verificar el potencial de respuesta frente a una

emergencia.
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16.2.

EJECUCION DE LOS SIMULACROS

Para realizar un simulacro se debe considerar tres fases que son de suma importancia como son:

>
>
>

16.2.1.

16.2.2.

Fase Planeacion
Fase Ejecucion del simulacro

Fase Evaluacién

FASE PLANEACION: Fasc previa a la realizaciéon del simulacro, en ella se estructura
toda la actividad que se va a realizar, para ello se requiere definir los siguientes aspectos,
que quedan registrados en el formato informe de simulacro.

Definir el tipo y alcance del simulacro a realizar

Recursos humanos y técnicos disponibles para la ejecucion de la actividad simulada, los
lesionados ficticios, los brigadistas, etc.

Los mecanismos de divulgacion de la actividad

El mecanismo de evaluacion que va a utilizar al finalizar el simulacro.

FASE DE EJECUCION: Esta fase requiere la mayor atencion y seriedad en la
participacion de todo el personal de la empresa. Para ello se deben realizar las siguientes

actividades:

Reuni6n de los brigadistas para realizar los tiltimos ajustes a la actividad, repasar los pasos

a seguir y detectar inconvenientes o imprevistos presentados a (ltima hora
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16.2.3.

Ubicacion de los observadores y confirmacion de sus actividades
Activacion de la alarma
Ejecucion del Plan de Evacuacion

Concentracion de los participantes para la toma de asistencia

FASE DE EVALUACION: En esta fase se sacan las conclusiones que sirven de base para
realizar ajustes, corregir errores y/o resaltar aciertos en toda la actividad, para ello se debe

realizar;

Registrar los resultados en el formato de informe de simulacro

Recopilar el material, analizarlo y sacar las conclusiones pertinentes, entre lo que se
encuentra la medicion de tiempos, fotografias, etc.

Publicar y difundir los resultados del simulacro entre todo el personal, destacando los

aciertos cometidos y recomendando acciones correctivas.

17. EMERGENCIA PARA POBLACION CON DISCAPACIDAD

En el presente apéndice se introducen aspectos que pueden mejorar la respuesta a emergencias a

personas en condicion de discapacidad.

Estos consejos pueden ayudar a mejorar la capacidad de respuesta ante las diferentes emergencias

que se pueden presentar, tales como sismos de gran magnitud, incendios, inundaciones, escape de

gases de alta toxicidad entre otras, por medio del fortalecimiento de diferentes aspectos cotidianos
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dentro de los que encontramos la comunicacion, adaptacion de recursos téenicos para la atencion

de emergencias 0 medidas administrativas.

17.1.  CUANDO TIEMBLA, LAS PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
JOUE?

Es necesario que cada uno de nosotros reconozca e identifique sus fortalezas y debilidades pues de

esto depende que podamos prevenir y estar mejor preparados para enfrentar una emergencia.

Tenemos que tener en cuenta que existen personas con un grado mayor de vulnerabilidad que
nosotros, cual son mujeres embarazadas, personas con enfermedades cardiacas, asma, artritis, nifios

y adultos mayores, ademas de la poblacion en condicion de discapacidad, como:
> LAS PERSONAS CON BAJA VISION O CIEGAS

Los individuos con diferentes grados de dificultad de movilidad, quienes caminan despacio o

quienes necesitan sillas de ruedas.
> LAS PERSONAS CON LIMITACION AUDITIVAS

Los individuos con inconvenientes temporales de salud, debidos a la recuperacién de serias
condiciones médicas tales como derrame cerebral o lesiones traumaticas, una pierna fracturada, un

tobillo torcido o trasplantes de rodilla o cadera.

Las personas con condiciones médicas como problemas respiratorios, quienes tal vez se cansen con

facilidad y necesitarian ayuda especial o mas tiempo para evacuar.
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1. PROGRAMA DE CAPACITACION Y ACTIVIDADES

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los conocimientos y destrezas necesarias
para desempefiar su labor asegurando la prevencion de accidentes, proteccion de la salud e integridad fisica
y emocional.

OBJETIVOS

> Proporcionar sistematicamente a los trabajadores el conocimiento necesario para desempefiar su trabajo
en forma eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad, salud, calidad y produccién.

> Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas circunstancias y situaciones que
puedan resultar en pérdidas para la empresa.

» Generar motivacion hacia la Seguridad Salud en el Trabajo desarrollando campafias de promocion.

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y

ACTIVIDADES.

Estudio de necesidades: Teniendo en cuenta las actividades propias de entrenamiento y promocion de
cada subprograma y los conocimientos necesarios para realizar la labor con criterios de SST, calidad y
produccion.
Disefio del programa: Se elaboraré un cronograma de actividades sobre capacitacién en SST, a partir de
las necesidades detectadas.
Revision de necesidades: En el momento en que las condiciones de trabajo cambien se revisara el
entrenamiento para todas las ocupaciones, identificando las necesidades por oficio y por individuo. De igual
manera se revisara el cronograma de capacitacion.
Programa de induccion: Cuando ingrese un empleado a la empresa sera sometido a la fase de induccion,
incluyendo entre ofros:

»> Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otras que la empresa tenga.

» Normas generales de la empresa

> Riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar, medidas de seguridad y
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salud normas especificas.

> Preparacion para emergencias: uso de equipos, brigadas, de emergencia, areas criticas de riesgos y plan
de emergencia.

> Capacitacion continuada.

3. GENERAL

Atodos los trabajadores entre otros los siguientes:
> Aspectos basicos de SST; definiciones, objetivos, actividades, etc.
> Accidentes de trabajo: su prevencién, procedimiento para el reporte y la investigacion, seguimiento a las
recomendaciones.
> Normas generales de seguridad y salud
» Primeros Auxilios
> Estilos de Vida Saludables
> Seguimiento de factores de riesgo

4. ESPECIFICOS

Tomando como referencia la MATRIZ DE IDENTIFIACION DE PELIGROS se capacitara al personal de cada
area de acuerdo a los riesgos criticos detectados, el entrenamiento estaré enfocado a la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales; la evaluacion se realizara efectuando observaciones del trabajo
para comprobar el seguimiento a las recomendaciones dadas por el coordinador del programa y el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

TEMA DE CAPACITACION AREA Y/O SECCION
Induccién al SG SST Todo el personal
Funciones del COPASST Comité COPASST

Comité de convivencia

Funciones del comité de convivencia laboral
laboral
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Funciones de los brigadistas

Todo el personal

Resultados de la matriz de peligros

Todo el personal

Manejo de transito

Todo el personal

Manejo y desplazamiento de cargas

Todo el personal

Riesgos fisicos

Todo el personal

Riesgos mecanicos

Todo el personal

Trabajo en alturas

Todo el personal

Orden y aseo

Todo el personal

Uso y cuidado de elementos de proteccion personal

Todo el personal

Procedimientos seguros con maquinaria

Todo el personal

Riesgo eléctrico

Todo el personal

Manipulacion de sustancias quimicas

Todo el personal

Riesgo psicosocial

Todo el personal

Estilos de vida y entornos saludables

Todo el personal

Manejo de estrés y pausas activas

Todo el personal

Plan de preparacion, prevencion y respuesta ante
emergencias

Todo el personal

Primeros auxilios

Todo el personal

Socializacion y aplicacion de protocolo de bioseguridad

COPASST

Investigacion de accidentes de trabajo
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5. CAPACITACION A NIVEL DIRECTIVO Y MANDOS MEDIOS

Para que la participacion de las directivas de la empresa sea efectiva, se realizara el entrenamiento inicial
formal y la retroalimentacion de las actividades que tengan que ver con las responsabilidades de su cargo, los

temas del entrenamiento seran:
» Analisis de tareas
Observacion planeada del trabajo

Entrenamiento del personal
Inspecciones planeadas

YV V V VY

Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Andlisis de inicio de actividad por pandemia

6. CAPACITACION EN PLAN DE EMERGENCIA

Escribir las actividades que se estan desarrollando o que estan programadas para capacitar todo el personal
en este aspecto incluyendo a los brigadistas y su entrenamiento.

TEMA DE CAPACITACION

AREA Y/O SECCION

Capacitacion en plan de emergencias y contingencias

Todo el personal

Socializacion del plan de emergencias

Todo el personal

Eleccion de las brigadas de emergencias

Todo el personal

Capacitacién primeros auxilios

Todo el personal y brigadistas

Capacitacion en manejo de extintores

Todo el personal y brigadistas

Capacitacion en evacuacion y rescate

Todo el personal y brigadistas

Elaboracion y socializacion de protocolo de bioseguridad

Todo el personal
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7.PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo de la promocion es el de fortalecer y reforzar el conocimiento dado en la capacitacién y moldear
actitudes y comportamientos de los trabajadores en el desempefio de sutrabajo.
Se seleccionarén carteles o afiches alusivos a problemas presentados en las diferentes secciones; se
identificaran los problemas y la solucién a ellos. También se utilizaran publicaciones de la empresa incluyendo
articulos de interés general sobre: informes de accidentes, campafias de prevencion a la drogadiccion,

alcoholismo, tabaquismo, etc.

8. EVALUACION DEL PERSONAL CAPACITADO

Se evaluara la informacién asimilada por los empleados, se estara retroalimentando lo ensefiado contra lo
aprendido para establecer ajustes al programa de induccion, capacitacion continuada y/o especifica.

o - A T

HERNAN JOSE TRUJILLO CALDERON

Representante Legal/ Gerente
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SEGURIDAD SOCIAL

Direccidn: Cra. 3 w N. 64-37 Barrio Chicala
Email: consorciocivilheinder@gmail.com
Teléfonos: 3187167087
Ciudad: Neiva Huila

Consorcio Civil H&E
NIT. 901.767.013-6
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ASO) PAGOS RAZON SOCIAL : RIVERA GOMEZ WILSON JAVIER
A 4 IDENTIFICACION: CC-12200514

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 B

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-08-20

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-05

FECHA DE PAGO: 2023-12-12

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2023-11

PERIODO SALUD: 2023-11

NUMERO PLANILLA: 8628168210

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8647916118

TIPO DE PLANILLA: I
Eh?‘r?ll:i% NI HOMBRE Ahl'l:?Lr‘l‘f[?(?S Ll soSg:IRJBAD suag?sh'ir%ﬁcm INTERESES g::ll-lﬁEF;AEGsﬁég VALOI PAGAR
EPSD0S BO0251440 SANITAS 1 $ 1.160.000 50 50 $ 1.000 £ 145,000 § 146.000
25-14 S00336004 COLPENSIONES 1 £ 1,160.000 50 s0 31.300 % 185.600 § 186.900
14-11 BO0S03TH0 ARL SURA 1 $1.160.000 30 30 $ 600 $ 80,800 5 81,400

Total a pagar 50 50 $2.800 $411.400 414,300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

04/01/2024
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Consorcio Civil H&E
NIT. 901.767.013-6

ACTAS

Direccion: Cra. 3 w N. 64-37 Barrio Chicald
Email: consorciocivilheinder@gmail.com
Teléfonos: 3187167087
Ciudad: Neiva Huila




nt) SISTEMA DE GESTION‘ MODELO INTEGRADO DE PLANEACléN Y

ol Gesnéu MIPG | Cédigo: DIH-CGID-F95
Fecha Aprobacién: . jLvarsont L
01/11/2023 AF_TA DE INICIO OBRA PUBLICA Pigina 1de 3

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA NUMERO CLPIH401 DE 2023
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA - "INDERHUILA" Y EL CONSORCIO CIVIL H&E

En Neiva (H), a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre de 2023, se reunieron en la oficina del
INDERHUILA, la DIRECTORA del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL
HUILA — INDERHUILA, ARQUITECTA MIGDONIA PATINO ARIAS, identificada con la cedula de
ciudadania No 55.151.388 en calidad de SUPERVISOR; FAIVER EDUARDO PERDOMO POLANIA
con cedula de ciudadania No. 7.711.430, representante legal del CONSORCIO WF con Nit.
901769619-8 en calidad de INTERVENTOR y HERNAN JOSE TRUJILLO CALDERON con Cédula
de Ciudadania No. 79.944.179 de Bogot4 D.C representante Legal del CONSORCIO CIVIL H&E con
Nit. No. 901.767.013-8, en calidad de CONTRATISTA DE OBRA, a fin de dar inicio a la ejecucion del
contrato de obra No. CLPIH401 DE 2023 en los siguientes términos:

1. INFORMACION GENERAL ;
CONTRATO DE: - OBRA PUBLICA No. CLPIH401 DE 2023,

OBJETO: ' “CONSTRUCCION DE CUBIERTA AUTOPORTANTE CON
ILUMINACION PARA LA VEREDA PANTANOS DE LA ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE TIMANA DEPARTAMENTO DEL

i | HUILA"
CONTRATISTA CONSORCIO CIVIL H&E

i NIT No. 901.767.013-6
FECHA DE INICIO 16 DE NOVIEMBRE DE 2023

PLAZO DE EJECUCION EL PLAZO ESTIMADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
SERA DE TRES (3) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA
DE INICIO, PREVIO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION Y APROBACION
DE LOS DOCUMENTOS PREVISTOS EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA
FISCAL.

VALOR QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS.
OCHENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS
($551.483.183,00) M/CTE.

FECHA DE APROBACION | 10 DE NOVIEMBRE DE 2023
DE POLIZAS EN EL
SECOP II:

2. INFORMACION PRESUPUESTAL
PROYECTO PRESUPUESTAL

EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO, SE PAGARA CON CARGO AL
PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2023, CONFORME | VALOR | VIGENCIA
SE DESPRENDE DEL CDP No. 2023000617 DE 28 DE AGOSTO DE [$577.959.306,00| 2023

Carrera 18 Calle f.'lr’“esqufrm Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila
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0111112023 ACTA DE INICIO OBRA PUBLICA T

2023. denominado CONSTRUCCION DE CUBIERTA
AUTOPORTANTE CON ILUMINACION PARA LA VEREDA
PANTANOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO . DE
TIMANA DEPARTAMENTO DEL HUILA. FUENTE 150103-21
|- RECUERSOS PROPIOS TRASLADO.

.3. GARANTIAS

i) -
' {
3.1 CUMPLIMIENTO i f - .
SEGUROS DEL
POLIZA No. 61-44-101051701 Anexo 0 ASEGURADORA | coran b
FECHA DE EXPEDICION 02 DE NOVIEMBRE DE 2023
VIGENCIA VALOR 'ASEGURADO
AMPARO DESDE HASTA |
CUMPLIMIENTO 02/11/2023 |02/08/2024 $55.148.320,00
BUEN MANEJO Y CORRECTA '
|INVERSION DE ANTICIPO 02/11/2023 |02/08/2024 $1 3?.B7P.800,00
PAGO DE SALARIOS, !
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES | 02/11/2023 |02/02/2027 $27.574.160,00
E INDEMNIZACION LABORAL
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA | 02/11/2023 |5 AKOS Y UNDIA |$55.148.320.00

3.2 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

' - SEGUROS DEL
POLIZA No. 61-40-1010188824 Anexo 0 TQISEGURADORA ESTADO S.A
FECHA DE EXPEDICION : 02 DE NOVIEMBRE DE 2023
: : i VALOR
VIGENCIA ASEGURADO
AMPARO DESDE HASTA
PREDIOS LABORALES Y OPERACIONES |02/11/2023|. . 02/02/2024 $232.000.000.00

w
‘4 PAGO DE RENTAS VARIAS :

RECIBO DE PAGO No. FECHA VALOR VIGENCIA
202300081165 03/NOV/2023 $22.272.800,00 2023

Asi mismo se expresa que: \

/

. 1. A partir de la fecha de suscripcién de la presente acta; use computara el plazo contractual, tal
como esté previsto en el contrato de obra No. CLPIH401 de 2023.

2. El contratista se compromete a ejecutar Gnica y estrictamente a partir de la fecha el objeto del

contrato.
Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa \@
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Powered by @ CamScanner
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01/11/2023 r ! ACTA DE INICIO OBRA PUBLICA pagina3 de 3

3. No se aceptaran alternativas o adiciones distintas al objeto original del contrato sin orden
escrita por parte del supervisor y/o interventor y renuncia expresamente a cualquier
reclamacion posterior fundamentada en Ianpresente Acta de Iniciacién. .

4. El supervisor y/o interventor verificé qué &I contratista aceptd la suscripcion electrénica del
contrato y cumple con los requisitos de e {on en la plataforma SECOP II.

acta en Neiva Huila, por los que en ella
intervinier

MIGDONIA
Director,

CONSQRCIO CIVIL H&E
RL HERNAN JOSE TRUJILLO CALDERON
Contratjsta de Obra

RL FAJVER EDUARDO POLANIA
Contratista Interventoria *

2B oo (e

Proyecto: ING, RAFAEL GARCIA CABRERA
Apoyo a la Supervision
Conlratista Gestién Infraestructura - INDERHUILA

Sl Amdon
Reviso: .E ALFREDO MURCIA SANC I5s

Asesor Jfridico Externo - INDERHUILA

Carrelr ‘a 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 8?5 04 23 - 875,04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila. gov.co
Neiva-fiila
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIODE ~ 1 \V shih

ACTA No. D1
Siendo las 3 Qﬁpm deldia__de Qs C«emm de 202_, sereunieron los representantes

~ de la comunidad del municipio de T ad)s ) Y\O\ , con el fin de conformar &l comité de

vee ciudad nA  flel \conira bra_ N2 LPJ_H_'?Mde 0.22 . cuyo objelo es
et A SR bl b 1Bt gl o

) gel contrato
Interventoria N°8" de 2022 cuyo objeto es " ~c-':cl trpio-S b wﬁkijﬁlw,ﬁvz%.

A decision unanime se postularon los siguientes miembros de la comunidad, quedando conformado
por los siguientes integrantes; eslableciendo el comide de veeduria cludadana en el municipio de

NOMBRE APELLIDOS CEDULA | TELEFONO | FIRMAS
AHTLC26 5 SR Bt
Elwin 01 Qalovens |1 965 ) AT BET Al 0
Ernesto 0%rio fedome 12926 1t 31'15’6061223 m |
A demar 0 (Gu VO 1659,0% 31596308 DAY, U

D S e

|

N i ol

i

o ~ \i\'\\

B i

Después, de haber v r cado a cada uno de los firmanles y la aceplacionde este comité de veeduria

 ciudadana se deja confstancia y se adjunta la firma de las personas que del hecho
FIRMA; o ST PRV, /
RL: lr:'seﬂmn A \fm\\\o ¢ RL: ot |2 Geeocyno 40] man
ce: A9AHAH oe b Al eaTD
Contrato No. _&;_1_ de20.23 _2__ Contrato No.“ 458" ge 20 29\

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.cov.co -
atencionusuario@inderhuila.cov.co

Neiva-Huila
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- PLANEACION Y GESTION - MIPG
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. _ CIHCM420 DE de 2023 _
INFORME DE INTERVENTORIA No. _1
MENSUAL X FINAL 1]

INTERVENTQRIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA A DOS (2)

CONTRATOS DE COBRA PUBLICA A NIVEL DEPORTIVO LOCALIZADA EN EL

MUNICIPIO DE TIMANA Y MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN DEPARTAMENTO DEL

_ HUILA.
Objeto Contrato:
MUNICIPIO DE TIMANA, , o '%E
’ Fanzimnos o

MUNICIPIO: TIMANA — VEREDA PANTANOS

DEPARTAMENTO: HUILA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CIHCM420 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA - “INDERHUILA" Y CONSORCIO WF.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
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APOYO A LA 1. RAFAEL GARCIA CABRERA | ENTIDAD INDERHUILA
SUPERVISION S
1. INFORMACION DEL CONTRATO INTERVENTORIA
CONTRA'II'O' DE ___CIHCM420  DE 2023
INTERVENTORIA No. '
OBJETO INTERVENTORIA TECNICA, | PERIODO
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA A | DEL 16 DE NOVIEMBRE AL
DOS (2) CONTRATOS DE OBRA PUBLICA A | INFORME 30 DE NOVIEMBRE DEL |-
NIVEL DEPORTIVO LOCALIZADA EN EL 2023.
MUNICIPIO DE TIMANA Y MUNICIPIC DE
SAN AGUSTIN DEPARTAMENTO DEL HUILA
CONTRATISTA CONSORCIO WF NIT: 901.769.619 - 8.
REPRESENTANTE FAIVER EDUARDO PERDOMO POLANIA c.C: 7.711.430 DE NEIVA
LEGAL: :
FECHA SUSCRIPCION {D/M/A): 09 DE NOVIEMBRE DE 2023 .
FECHA DE INICIO {D/M/A): - 16:DE NOVIEMBRE DE 2023

PLAZO INICIAL

TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, PREVIO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y

| EJECUCION Y APROBACION DE LOS DOCUMENTOS PREVISTOS EN EL

PLIEGO DE CONDICIONES SIN SUPERAR LA VIGENCIA FISCAL.

PLAZO ADICIONAL {No.1) {DIM/A):-

N.A

PLAZO TOTAL:

TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, PREVIO EL -
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION Y APROBACION DE LOS DOCUMENTOS PREVISTOS EN EL

PLIEGO DE CONDICIONES SIN SUPERAR LA VIGENCIA FISCAL. -

VALOR INICIAL:

OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS ($ 88.657.430,00) M/CTE. '

VALOR ADICIONAL (S| APLICA): .

N.A .

VALOR TOTAL:

OCHENTA Y OCHO MILLONES "SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS {$ 88.657.430,00) M/CTE,

2. INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA
CONTRATO DE OBRA | CLPIH401 DE 2023
No.
OBJETO: 1 CONSTRUCCION DE CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ILUMINACION PARA LA VEREDA
_ PANTANOS DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE TIMANA DEPARTAMENTO DEL HUILA
CONTRATISTA CONSORCIO CIVIL H&E | NIT: | 901.767.013-6

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Déportiva-Sede Administrativa
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REPRESENTANTE HERNAN JOSE TRUJILLO CALDERON C.C: 79.944.179
LEGAL:
FECHA SUSCRIPCION (D/M/A): 02 DE NOVIEMBRE DE 2023
FECHA DE INICIO (D/M/A): 16 DE NOVIEMBRE DE 2023
PLAZO INICIAL 3 MESES "
PLAZO ADICIONAL {No.1} (D/M/A): N/A
PLAZO TOTAL: 3 MESES
VALOR INICIAL: $ 551.483.183
VALOR ADICIONAL (S1 APLICA): N/A

3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto Cubierta Autoportante con liuminacidn para la Vereda Pantanos de la Zona Rural del Municipio Timana -

Departamento De! Huila

-F B |
San Marcos
Timana )
icande
aniuann de Toboe Quinche
Timana Huila
Tebo
Gabiin
Pantanos

- d

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La mision del INDERHUILA es generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en los procesos de iniciacion,
formacion, fomento y practica de! deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como
contribucién al desarrollo integral del individuo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del Departamento del
Huila, por medio de la masificacion, la promocion y el apoyo a fa practica deportiva.
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En consecuencia, de lo anterior se requiere la adecuacién locativa de los terrenos existentes para llevar a cabo la
CONSTRUCCION DE CUBIERTA AUTOPORTANTE CON ILUMINACION PARA LA VEREDA PANTANOS DE LA ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE TIMANA DEPARTAMENTO DEL HUILA; lo permitiran a [a poblacion realizar las practicas
depaortivas, que van a contribuir con la mejora de la calidad de vida de las personas que acuden a estos escenarios recreo
deportivos. Se resalta que este tipo de obras contribuyen a minimizar el déficit de espacios deportivos que existe en ef
Departamento del Huila.

El objetivo principal es promover la préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre hacia ef desarrollo
humano integral; donde se promuevan y estimulen los valores para la convivencia, parlicipacion, disminucion de la violencia, y
construccion de! tejido social: apoyado en estrategias que beneficien los habitantes de la ciudad para fortalecer el desarollo del
deporte [a recreacion y la educacidn fisica, con la implementacién de programas orientados a' la construccion de tejido social y
-convivencia ciudadana en Ja totalidad de la poblacion Huilense con una infraestructura deportiva téenicamente adecuada,
desarroliando acciones articuladas entre si, que mejoren la calidad de vida de todas y fodos los habitantes del Departamento del
Huila, bajo les principios de sostenibilidad ambiental, participacion ciudadana, democracia, equidad ¢ inclusion de personas con
movilidad reducida y respeto por las libertades individuales y que permitan posicionar al Departamento en el contexto regional,
nacional y mundial, en concordancia con las Peliticas Departamentales y Nacionales.

Las presentes especificaciones contienen el alcance para la ejecucion de las obras de construccion de las cubiertas en el
Departamento del Huila.

El proyecto arquitectonico contempla un 4rea construida de 937.20 M2 por cubierta aproximadamente. en que se encuentra
contemplada la construccidn de la cubierta autoportante con teja metalica cal. 22 para el polideportive ubicado fa vereda pantanos
de fa zona rural del municipio de Timana departamento del Huila la cual tiene una destinacion de uso recreativo, deportivo y
cultural; correspondientes a estructura, cubierta, fluminacion y sistema hidraulico para el manejo de aguas lluvias.

La cubierta sera con sistema auto portante, sostenida con columnas en concreto de 3000 PSI. sistema estructural propuesto
consiste en columnas y vigas aéreas en concreto reforzado en 3000 PSI y una cimentacion tipo zapatas, vigas de cimentacion y
viga canal. Todas las obras deberan atender lo establecido en la NORMA SISMORESITENTE de 2010 - NSR-10.

En la vereda Pantanos del municipio de Timand departamento del Huita se realizara Ia construccion e iluminacion de una {1)
cubierta, la cual contara con redes eléctricas cumpliendo la normativa, también tendra las salidas de aguas lluvias (bajantes aguas
lluvias, cunetas) que garanticen el continuo y normal funcionamiento de la totalidad del escenario sin que se vea afectado por el
horario o condiciones climéaticas del sector para la practica deportiva del municipio de Timané departamento del Huila, la estructura
serd un sistema a porticado de concreto v la cubierta en teja auto portante a base de lamina de acero cal. 20 en paneles
engargolados lateralmente de una sola pieza en acabado pintro -poliéster estandar, fabricado a un 20% de flecha con respecto a
la luz. ' '

5. DESCRIPGION DEL AVANGE MENSUAL DE OBRA

Las actividades de avance de obra se han centrado en la formalizacion y ordenamiento contractual, adecuacion del terreno y
las actividades, Tal como se describen en este informe. :
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SEMANA {16-18 NOVIEMBRE)

Se revisan los disefios conjuntos con el confratista de obra e interventoria, se programa la visita de inspeccion al sitio de ejecucion
del proyecto, se hace reunién previa con la comunidad para exponerles de manera prefiminar las actividades a desarrollar.

El contratista adelanta trabajos de consecucion y organizacién de documentacion del proyecto, analisis de especificaciones
técnicas, y revision de planos.

E! contratista- de obra avanza en temas de su logistica para organizar en el sitio de las obras personal obrero personal
administrativo, materiales, equipos y herramientas, stc.

SEMANA (20-25 NOVIEMBRE)

El contratista de obra presenta el personal de obra (Director, Residente y Siso) para aprobacién de interventoria con sus
respectivos anexos.

El contratista inicia en la consecucién y organizacion de documentos para solicitar el desembolso del anticipo del contrato.

El contratista pasa disefio de fa valla Informativa de obra para revision por parte de la interventoria y se procede a la verificacién
para aprobacion.

SEMANA (27-30 NOVIEMBRE)

Se aprueba el disefio de la valla informafiva de obra y se lleva a cabo una visita de inspeccion al sitio del proyecto. Con la
comunidad presente, el contrafista procede a instalar la valla informativa en la vereda pantanos, asegurando que toda la
informacion pertinente esté claramente exhibida.

F! contratista de obra avanza en la elaboracién de los anélisis de precios unitatios de acuerdo a la propuesta establecida en el
Formutario 1.

La contratista continua con la consecucion y organizacidn de documentos para solicitar el desembolse del anticipo del contrato,
teniendo en cuenta que plazo para presentacion de documentos es hasta el 05 de Diciembre de 2023.

Se realiza comité de obra el 30 de Noviembre de 2023 en las instalaciones del INDERHUILA, donde se hicieron presentes el
contratista, la interventoria, el ingeniero apoyo a la supervision por parte del INDERHUILA y analizadas las circunstancias
expuestas en el oficio de observaciones se decide invitar a dicha reunién al Ing. Calculista def proyecto, quien concluye que se
debe modificar el disefio estructural de la cubierta cambiando de zapatas concénfricas a zapatas excéntricas para tratar de
minimizar las actividades adicionales en obra que esto requeriria estando de acuerdo el contratista y la interventoria,

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila. gav.co - atencignusuarip@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Pagina 5 de 19



SISTEMA DE GESTION; MODELO INTEGRADO DE _
PLANEACION Y GESTION - MIPG

Cddigo: IDH-CGID-F06

Fecha Aprobacion:
13/02/2023

Version; 2
Pagina 6 de 19

INFORME DE INTERVENTORIA

6. HISTORIA CRONOLOGICA DEL PROYECTO

NUEVA FECHA DE

. - DIAS DE
ACTIVIDAD a dfrﬁfﬂz:aa) D?&ﬁggdgﬁ:’[%g" SUSPENSION TERMINACION
: ] TRANSCURRIDQS (dd/mm/aaaa)

iciacion 161112083 14
Suspension No. 1
Reiniciacién No. 1
TERMINACION
Cto.

TOTAL DIAS 14 _ 0

7. ACTAS (Relacion de las diferentes actas: acta de Inicio, acta de Suspension, acta de Reinicio, actas de Modificacidn;

actas de obra ejecutada, actas de modificacion y acta de recibo final.)

Tipo de Acta No. Fecha
ACTA DE INICIO 16 DE NOVIEMBRE DE 2023 K 16 DE NOVIEMBRE DE 2023
ACTA DE COMITE DE OBRA 1 30 DE DICIEMBRE 2023

8. ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS REALIZADAS PARA EL SEGUIMIENTO AL CONTRATO DE

OBRA DURANTE EL PERIODO
(Cumplimiento Obligaciones del conirato).

a). Obligaciones
de Caricter
General.

A S ol

@~

Se presentd al InderHuila el personal técnico de interventoria Director y Residente.

Se he realizado la enfrega de documentacion en papel reciclado. '

Se realizd afiliacion y pago de seguridad social (Salud, Pensidn y riesgos).

Se verifico la localizacién de los frabajos y condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato.
Se realiza revision conjunta de los planos y especificaciones técnicas def contrato de obra.
Durante el periodo de inicio se realizé el cambio de equipo de trabaje propuesto en [a interventoria.
Ei cual fue entregado a fa entidad con sus respectivos anexos.

Se suscribid con el coniratista de obra el acta de inicio, el cual fue tramitada ante el Inderhuila.

Se realizo revision de pélizas de acuerdo al acta de inicio del contratista de obra, el cual se tramito
a la entidad para su aprobacién.

La interventoria cuenta con oficina en la carrera 44 9-25 oficina 507.

10. Una vez suscrito el contrato de interventoria se realizaron los pagos correspondientes a la

legalizacion del contrato y estampillas comespondientes a la Gobernacion del Huila el dia 9 de
noviembre de 2023,

b). Actividades
Administrativas.

1. se realiza control y seguimiento del personal que ejecutal la obra
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CONTROL Y SEGUIMIENTO
DE PERSONAL CARGO

HERNAN JOSE TRUJILLO

CALDERON Director de Obra
WILSON JAVIER RIVERA ,

GOMEZ Residente de Obra
LIZETH NAIROBY LUNA Siso

CUELLAR

CONTROL Y SEGUIMIENTO
DE EQUIPOS

Sin equipos que requieran seguimiento y control a la
fecha.

CONTROL Y SEGUIMIENTO
DE MATERIALES

Solo se han realizado actividades administrativas.

CONTROL Y SEGUIMIENTO A
APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

Planilla relacionada -

NRQ. DE PLANILLA 9460470466
HERNAN JOSE TRUJILLO CALDERON
PENSION: $400.000

SALUD: $312.500

ARL: $60.9C0

CCF: $50.000

18/1212023

NRO. DE PLANILLA 1108322821

ERJ INGENIERIA E INVERSIONES SAS
PENSION: $371.200

SALUD: $290.000

ARL: $161.600

CCF: $69.600

1112/2023

NRO. DE PLANILLA 28567261
LIZETH NAIROBY LUNA CUELLAR
PENSION: § 185.600

SALUD: § 145.000

ARL: $80.800

CCF: $34.800

Fecha de pago: 2023/12/22

NRO. DE PLANILLA 8628168210
WILSON JAVIER RIVERA GOMEZ
PENSION: $ 185.600

SALUD: § 145.000

ARL: -$80.800

CCF: §0

Fecha de pago: 2023/12/12
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La interventoria reviso y suscribid el acta de inicio celebrados entre el contratista de obra,
interventoria y enfidad el dia 16 de noviembre de 2023, Se hace visita de obra y se realiza la
instalacion de la Valla Informativa en la vereda pantanos con la informacion correspondiente, ast
mismo se realiza acta de comité de obra el dia 30 de Noviembre de 2023,

2. Durante el mes de ejecucion no se efectuaron solicitudes de adiccion o prorroga de plazo de
gjecucion del confrato.

3. Serealizé la revision de las vigencias de Ias polizas del contrato de obra las cuales fueron remitidas
a la entidad.

4. El contratista realiza cambio de profesmnal dispuesto como residente de obra. Se reviso y aprobd
la hoja de vida del ing. WILSON JAVIER RIVERA como residente de obra y demas documentos
sopoite de los profesionales que mtervendran en el contrato de obra.

c). Actividades 1. No se llevaron a cabo debido a que solo se han realizado actividades administrativas, por lo
Operativas. tanto, no ha realizado ninguna actividad contractual. -

d). Actividades 1. No han iniciado bitacora debido a que solo se han reafizado actividades administrativas.
Logisticos.

&). Obligaciones 1. Se hace enfrega del plan de manejo ambiental entregado por el contratista para verificar su

de Cardcter
Ambiental.

cumplimiento en obra, segun los requerimientos.

f). Actividades
Financieras.

Se realiza la solicitud del plan de anticipo y la documentacién requerida para la gestién del anticipo
al contratista de obra para el inicio del proceso de aprobacién y gestién por parte de la interventoria.

g). Actividades
Juridicos,

Se realiza seguimiento a polizas y garantfas
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POLEZA DE CUMPLIMIENTO ¢Relacionar fodas las acluslizack
WIGENCIA
ASEGURADORA o ENDOZO FEGHA DE EMSION ANPARC DESDE HASTA
(DAY (DAY (DANA}:
Cumplmienic del conato 021172023 | G2/08/2024
Busn Manajo y commecta inversibn | 021172023 | 02082024
m’ . f———
P80 Salaics, presiaciones 021172023 | 020272027
SEGUROS 61-44- - sociples e indemiizaciones
DELESTADO | 10105 | © 02M12023 | aboraies.
SA 1701 -{ Estabilidad vy Calidad de Obras Siampara | Siampara
. . ] Salies0 | Sales0
’ B mesesy{ | mesasy (-
tas dias
[ POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL {Retacionar lodas las achakzac
ASEGURADORA Ho. ENDOZ0 mﬂuﬁ ilméu AMPARD — T
1 DAVAL |
SEGUROS 61-4)- o 0211172023 Predios laborales y 02/11/20 | 02/02/20
DEL ESTADO | 10101 opevacionales 23 24
SA . 8824
POLIZA DE CUMPLIMIENTO (Relaciones icas tas aclusizariones) .
VIGENCIA
ASEGURADORA. | Na FEGHA DEEMISION | AMPARD : ST
Cumpimiento del contrafo /1172023 | 20872024
Buen Manejo ¥ comecia inversion | 02/41/2023 | 020872024
del ]
SEGUROS | 61-44- Page salarios, prasiaciones 021112023 | G20272027
DEL ESTADO | 10105 1 20011142023 sockies ¢ mdemnizaciones
SA 1701 Estabilidad y Calidad de Olwas | Slampara | Siampara
S5aios,0 [ 5 aiosd
mesesy @ | mesasy D
dias s
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL {Refacknar 10028 13 achaizaciones)
VIGENCIA
ASEGURADORA Mo, ENDOZO | FECHADE a:usnén AMPARG e TR
(DVRUAY . DAY
SEGURDS B81-40- 1 26/11/2023 Predios jaborales y 02/11/20 y 0202/20
GEL ESTADO | 10109 operacionales 23 24
SA 8824 | :
POLIZA DE CUMPLIMIENTO (Relecionar odas las achsalizaciones)
VIGENGIA,
ASEGURADORA Ho_ ENDOZO |  FECHADE Eusnéu : — e """u"us'_ri"'
- CumplTeiento Gl contraio 16112023 | 16002024
| Buen Hn_ﬁ&:l ¥ COmecta Nversion | TR11/2003 | J6A7A004 |
|  Gelanliipo
SEGURDOS | 81-42- Pago ssiarios, [Fesiaciones 81172023 | 16022027 |
DEL ESTADO | 10105 2 2041172023 sacialss 8 indemnizaciones
SA 1701 : Estabiigad y Cahdad do Obras | Siampara | S ampara
5 aflas,0 5 aflos 0
mesesy¥D | meseayQ
i olas dias
BPOLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL (Rekacionar fodas Las actualizacionem)
VIGENGIA
ASEGURADORA Mo. ENDOZO rtcm &E” 3;&61! AMPARD Ty
SEGUROS | 61-40- 2 200112023 Predios [aborales y 16/11720 | 16/02/20
DEL ESTADO | 10101 . operacionales 23 24
SA 8824
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9. DESCRIPCION DEL ESTADO DEL TIEMPO

Las temperaturas maximas diarias son alrededor de 25 °C, rara vez bajan a menos de 23 °C 0 exceden 28 °C. La temperatura
méxima promedio diaria mas baja es 25 °C el 18 de noviembre. Las temperaturas minimas diarias son alrededor de 18 °C, rara
vez bajan a menos de 16 °C o exceden 19 °C. La temperatura minima promedio diaria mas baja es 18 °C el 8 de noviembre,

28C : - : ' : : : : _ 28°C
26 °C - : ! s 1. dEﬂOV ..12 de nOV‘ a0 de noV.... .. e T o
o 25."_5{25%:25@ R
24°C - - LR _ R : . . o , . ] : S S 24 °C
22 °C \\'{, i . . . : _ _{;,/ 22 e
20°C i 20 °C
!
18 *C i e e v 18 °C
18°C  18°C 187C
16°C : 16 °C
6ct. : nov. dic.

Temperaiura maxima y minima promedio en Timana. Tomado de Weather Spark
hitps:/fes.weatherspark.com/m/22360/11{Tiempo-promedio-en-noviembre-en-Timan%C3%A1-Colombia

.10. ENSAYOS DE LABORATORIO

N/A

11. COMITES DE OBRA

Fecha dé Realizacion o i,
(ddimm/aaaa) Lugar .Resultado del Comité (Describir)
30-11-2023 INDERHUILA | ACTA DE COMITE DE OBRA N 01 (SE ADJUNTA)

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa '
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12. RELACION DE PERSONAL (Profeéional Interventoria)
No. IDENTIFICACION . MODALIDAD DE
FAIVER EDUARDO PERDOMO 7.711.430 REPRESENTANTE PRESTACION DE
POLANIA | LEGAL SERVICIO
JOSE WILMER CHILITO 76.320.749 REPRESENTANTE PRESTACION DE
_ LEGAL SERVICIO
CRISTIAN FABIAN JUNCO 1.012.354.706 DIRECTOR DE PRESTACION DE
AVILA INTERVENTORIA SERVICIO
JAVIER HUMBERTO GIRALDO 1.083.886.304 RESIDENTE DE PRESTACION DE
JIMENEZ INTERVENTORIA SERVICIO
INGRID YOMARA DELGADO 1.075.277.887 SECRETARIA PRESTACION DE
RAMOS SERVICIO
13. RELACION DE POLIZAS DE GARANTIA
“POLIZA LEGALIZACION DEL CONTRATO:
POLIZA DE CUMPLIMIENTO {Relacionar todas las actualizaciones)
FECHA VIGENCIA
ASEGURADORA No. ENDOQZO | DE EMISION AMPARO DESDE DESDE
{dd/mm/aaaa) . (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/iagaa)
Cumplimiento del contrato 09/11/2023 09/08/2024
Buen Maneje y correcla NFA N/A
inversion del anticipo
SEGUROS CHU- 0 09/11/2023  I"Pago salarios, prestaciones | 09/11/2023 | 09/02/2027
MUNDIAL 100010098 sociales & indemnizaciones
laborales
Estabilidad y Calidad de | 09/02/2024 09/02/202%
Cbras
POLIZA DE RESPONSARILIDAD CIVIL (Relacionar todas las actualizaciones)
- VIGENCIA
ASEGURADORA No. ENDOZO AMPAROQ DESDE DESDE
(dd/mm/faaaa) | (dd/imm/aaaa)
SEGUROS CHU- 0 Amparo  Bdsico, Predios, Labores y | 09/11/2023 09/02/2024
MUNDIAL 100001951 Operaciones
POLIZA ACTUALIZADA {ANULADA}
POLIZA DE CUMPLIMIENTO (Relacionar todas las actualizaciones)
_ FECHA VIGENCIA
ASEGURADORA [ . No. ENDQZO | DE EMISION AMPARO DESDE § DESDE

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Déportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
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{dd/mm/aaaa) . (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
Cumplimiento dal contrato 09/11/2023 09/08/2024
Buen Manejo y correcta :
inversién del anticipo N/A /A
SEGUROS CHU- -
MUNDIAL 100010098 ( 2171172023 | Pago satarios,
: prestaciones sociales e 0911112023 09/02/2027
' indemnizaciones laborales
Calidad del Servicio 09/02/2024 09/02/2029
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL (Relacionar todas las actualizaciones)
VIGENCIA
ASEGURADORA No. ENDOZO AMPARO DESDE DESDE
{dd/mm/aaaa) | {ddimm/iaaaa)
SEGUROS CHU- Amparo  Basico, Predios, Labores vy -
MUNDIAL 100002028 L Operaciones . 09/11/2023. | 09/02/2024
: ' : ___POLIZA ACTUALIZADA - INICIO
POLIZA DE CUMPLIMIENTO (Relacionar todas las actualizaciones)
\ FECHA VIGENCIA
ASEGURADORA No. ENDOZO | DE EMISION AMPARO DESDE DESDE
{dd/mm/aaaa) {ddimm/aaaa) | .(dd/mm/aaaa)
Cumplimiento del contrato 16/11/2023 16/08/2024
MUNDIAL 100010098 2 21111/2023 Pago salarios, _ -l
prestaciones sociales e 161112023 16/02/2027
indemnizaciones laborales
' Calidad del Servicio 16/02/2024 16/02/2029
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL {Relacionar fodas las actualizaciones)
' _ ' VIGENCIA
ASEGURADORA No. ENDOZO AMPARO DESDE DESDE
’ {dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
CHU- Amparo  Basico, Predios,  Labores vy
ai?\l%?ﬁs 100002028 2 Operaciones 1 6{1 112023 16/02/2024

{Describir el contenido def plano)

- 14, PLANQ ylo ESQUEMAS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

NIA

Despacho 875 04 31- §75 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila
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15. REGISTRO FOTOGRAFICO

VISITA DE OBRA E INSTALACION DE VALLA
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16. COMENTARIOS Y CONCLUSIONES

i

Se realiza revisidn de planos e implantacion del proyecto.

2. Se continttan con la consecucion y entrega de documentos requeridos para el pago de anticipo.
3. Se realiza la instalacion de la Valla Informativa en la vereda pantanos con ta informacion

correspondiente.

e, ! 1\! . o R‘a Pa 5‘ é‘a\f"-‘t T '"C =2 L) vl
R.L. FAVER EDUARDO PERDOMO (1712/2023) ING. RAFAEL GARCIA CABRERA.
| POLANIA
FIRMA ORIGINAL FECHA DE ENTREGA FIRMA CRIGINAL
INTERVENTOR Vo.Bo APOYO SUPERVISION
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